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AKADEMIKERNAS ERKANDA ARBETSLOSHETSKASSA

Littare att hitta

Vi har delat upp
informationen i tre
delar: Medlem, Om
du &r arbetsl6s och
Under arbetsloshe-
ten. Vi vet nar olika
typer av informa-
tion behovs.

Lyssna pa
innehallet

Den nya sajten har
hog tillganglighet.
Du kan ocksa lyss-
na pa texten.

Se din erséttning
Rékna fram din
dagpenning och
antalet erséttnings-
dagar med hjélp av
vara raknesnurror.
Se handldggningsti-
den och hur
manga drenden
som ligger i ko.

Fyll i pa hemsidan
Nu finns alla blan-
ketter for ifyllnad
och utskrift pa saj-
ten.

Sdg vad du tycker
Ta gdrna chansen
att séga var du
tycker om den nya
hemsidan.

Vilkommen!

Arbetslésheten
har diskute-
rats och
debatterats
friskt den
senaste tiden.
Det dr bra men
dessvirre
stannar
diskussionen
ofta vid hur
stor arbetslos-
heten ar.

Anna Ekstrém,
ordférande i
SACO irriteras
over saktfardig-
heten hos rege-
ringen.

REKORDSTOR ARBETSLOSHET, Anna Ekstrém, ordférande i Saco och AEA efterlyser
handling fran regeringens sida i fraga om arbetslGsheten.

For lite gors for
arbetslosa akademiker

Sverige har aldrig haft sa manga arbetsldsa
akademiker som nu. Utéver den personliga
tragedi som arbetsloshet innebdr, sa ar det ett
stort sloseri att kunskap och kompetens inte
tas till vara i samhdllet.

En av Arbetsmarknadsverkets viktigaste upp-
gifter 4r att férmedla arbeten; att matcha de
arbetssokande mot arbetsmarknaden. For en
arbetssokande akademiker 4r en god arbetsfor-
medling guld vart. Hur mycket kunskap man
4n har inom sitt yrke, s kan man sillan till-
rackligt om arbetsmarknaden, branscher eller
arbetsgivares rekryteringsbehov. Hir ar for-
vintningarna pa arbetsférmedlingen hoga,
men ménga arbetssgkande akademiker blir
besvikna.

Ofta nar heller inte den kompetens som
finns fram till den arbetss6kande akademi-

kern. Detta &r kritik som jag ofta moter fran
arbetssokande akademiker.

SACO har under varen presenterat en rap-
port som redovisar arbetssokande akademi-
kers upplevelser av och tankar kring arbetsfor-
medlingen. Hér finns mycket att héimta for den
som 4r intresserad av att identifiera olika sva-
righeter och méjligheter som finns i arbetsfér-
medlares dagliga arbete. Jag hoppas rapporten
kan bidra till en framatsyftande diskussion om
bland annat férutsittningarna for arbetsfor-
medlarnas viktiga arbete och om Arbetsfor-
medlingens organisering.

Arbetslosheten har diskuterats och debatte-
rats friskt den senaste tiden. Det 4r bra men
dessvirre stannar diskussionen ofta vid hur
stor arbetslosheten &r. Vi har den
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FORTS FRAN  soner med sjukersittning eller fortidspen-
ISID ETT sion. Qavsett vilken siffra som ar den kor-
rekta, méste diskussionen framst gélla hur jobb ska ska-
pas i den svenska ekonomin. Det viktigaste fér en bra
arbetsmarknad ar att skapa goda férutsattningar for till-
vixten. Sverige behover tillvaxt for att hantera framtida
demografiska och statsfinansiella utmaningar. I korthet:
Allt farre skall forsorja allt fler, allt mer. Det finns i
huvudsak tva vigar att na hog tillvixt; 6kat arbetsutbud
och 6kad produktivitet. Visst kan férutsittningarna for
okad produktivitet bli mycket battre, men potentialen
ligger framfor allt i ett 6kat arbetsutbud.

Arbete maste Iona sig
Ett 6kat arbetsutbud
kan astadkommas
genom att de som har
ett arbete 6kar sitt
arbetsutbud eller att

Ny praxis for
deltidsstudier

AEA sénkte omfattning-
en pa vilka studier som
kan godkdnnas som del-
tidsstudier den 1 mars
2005. Andringen inne-
bér att det &r mojligt att
deltidsstudera med
bibehallen arbetslds-
hetsersattning om studi-
etakten &r 50 procent
eller lagre. Tidigare har
vi beviljat upp till 75
procents studietakt.
Bakgrunden till
andringen &r att AEA har
tyckt att 75 procent &r

2,2 miljarder

Den utbetalda ersittningen under 2004 fordelade
pé 3 400 000 erséttningsdagar.

490 943

Antalet medlemmar vid arets utgdng, en 6kning
under 2004 med 12 146 medlemmar.

alltfér generdst med
tanke pa att grundregeln
sédger att den som stu-
derar inte har rétt till
arbetsloshetsersattning
och att en dom frén
Kammarratten i Jonko-
ping (mal nr 2245-04)
uttryckte samma asikt.

Alla som vill studera
pa deltid med bibehal-
len a-kassa maste ans6-
ka om detta och bor
invdnta beslut fran AEA
innan nagra studier
paborjas.

de som inte har arbete
borjar arbeta. Det
finns en trend mot ett
minskat arbetsutbud
och stora svarigheter
att 6ka arbetsutbudet
hos grupper som arbe-
tar lite eller inte alls.
For vissa grupper
I6nar det sig dessut-
om mycket déligt att
6ka sitt arbetsutbud
eller 6ver huvud taget
att arbeta. Sa kan vi
inte ha det.

Kontraproduktiva
skatter

Det svenska skattesys-
temet fyller hér en vik-

ANNA EKSTROM:

Skattesystemet maste bidra
till - inte forhindra - att
Sverige blir ett attraktivt
land att stanna i, komma
tillbaka till och flytta till.
Att hdja skatten pa arbete
okar inte arbetsutbudet,
tvartom.

tig funktion. Skattesystemet maste bidra till - inte for-
hindra - att Sverige blir ett attraktivt land att stanna i,
komma tillbaka till och flytta till. Att hoja skatten pa
arbete 6kar inte arbetsutbudet, tvirtom. Hoga marginal-
skatter motverkar ett 6kat arbetsutbud och minskar
avkastningen pa utbildning. Skattebasen for arbete skall
inte kramas ur till sista droppen, utan i stillet vardas och
utvecklas genom fler skattebetalare.

Felvinklad debatt

Men det 6kande utbudet lever inget eget liv. For att jobb
ska uppsta, maste det finnas en efterfrgan som moter
utbudet. Ocksa hir spelar skattepolitiken en viktig roll,
liksom t.ex. bittre mojligheter att starta eget. Om debat-
ten om arbetsutbudet 4r svag, si 4r debatten om efter-
fragan narmast obefintlig.

Om detta borde den politiska debatten handla, i stil-
let fér om vem som riknar mest fel.

Anna Ekstrém
Ordférande i Saco och AEA

Allt fler
anvdnder
e-kassan

Nu &r det 70 % av AEA:s
medlemmar som anvén-
der e-kassan for att
skicka in sina kassakort
varannan vecka. Det

betyder vissa veckor i ar
har 6ver 11 000 perso-
ner sant in e-kassakort.
De personer som anvdn-
der e-kassakort far batt-
re kontroll 6ver sina
utbetalningar, och de far
hjélp med att fylla i
blanketterna.

AEA utvecklar ny
medlemstjadnst

Med en ny webbaserad
tjanst ska det bli mojligt
att se betalningar, fack-
tillhorighet och kontroll-

uppgifter.

Arbetat
utomlands?

Kom ihag att kontakta
AEA direkt efter avslutat
utlandsarbete. Tidpunk-
ten for aterintrdde i AEA
ar avgdrande for din rétt
till arbetsloshetsforsak-
ring i Sverige.

Viktigt samarbeta for ritt ersdttning

Cirka 12 000 personer
kommer att anmala sig arbetslosa
hos AEA juni-augusti i ar.

Anne Majonen och Suzanne Klaiber
ar ansvariga for handlaggningen av
grundbeslut p& AEA. Infér sommaren
trimmar de sin avdelning for att alla
sokanden ska fé sin erséttning inom
rimlig tid. Madnga medlemmar tror att
AEA far massor av information auto-
matiskt, men sa ar det inte. Varje
medlem maste sjélv forse kassan
med de uppgifter som ska ligga till
grund for ett beslut. Daremot kan
AEA i efterhand kontrollera om felak-
tig ersattning betalats ut.

— Bést & om den s6kande skriver
ett brev och redogor for nér och var
hon eller han arbetat eller studerat,
om man varit sjuk eller arbetslGs.
Skulle det vara sd att man inte har
arbetat &r det ocksa viktigt, sager
Anne Majonen.

65 000 telefonsamtal och 36 000
mejl ska besvaras av AEA under som-
maren. Susanne Ryberg och Kay
Sundberg och tio extraanstéllda per-
soner ansvarar for telefon- och mejl-
service pa AEA.

— Det ar viktigt att de arbetsl6sa
fér svar snabbt. Det géller ju deras
foérsorjning, sager Kay Sundberg.

AEA fattar beslut i arbetsloshetsa-
renden utifrdn de handlingar som du
som ér arbetslds sander in. Den enda
uppgift vi far automatiskt &r den fran
Arbetsformedlingen som visar att du
anmalt dig dar som arbetslos.

Vért mal &r att var och en som blir
arbetslds ska fa sin forsta erséttning
utbetald innan det gatt 31 dagar efter
anmadlan pa Arbetsférmedlingen. Om
vi klarar malet eller inte beror till stor
del pd om den ans6kan du sénder
oss innehaller de uppgifter vi beho-
ver for att kunna fatta beslut.

AEA har en stor utredningsskyldig-
het sa ifall nagot &r oklart i &rendet
skriver vi till dig och ber dig fortydliga
eller skicka in kompletterande hand-
lingar. Fast det betyder givetvis att du
far vénta pé ditt beslut. Men du
behover inte vara orolig for att ga
miste om négon erséttning. Ar du
bara anmaéld pé Arbetsformedlingen
sd ar det alltid frdn den tidpunkten
som vi provar din ansékan.

1 Forbered din ansékan. Vissa intyg
kan ta lang tid att fa tag i, sarskilt om
det de ska intyga ligger langt tillbaka
i tiden.

2 Anmaél dig pa
arbetsformedlingen.

-

ANNE MAJONEN, SUSANNE RYBERG, KAY SUNDBERG OCH SUZANNE KLAIBER
Jobbar for hogtryck och &r redo fér sommarens anstormning av arbete.

3 Sammanstéll vad du gjort innan
arbetslosheten, garna i punktform

och gdrna med datum.

4 Skicka in alla relevanta
handlingar, men bara om du vill ha

ersattning.

5 Kontrollera intygen du skickar in;

stéammer datum, inkomstuppgifter,
saknas ndgot? Vi utgdr frén att de

intyg som kommer in i ditt drende &r
granskade av dig.

6 Om du vill att AEA ska préva

ndgot mer an din ratt till a-kassa, t.ex.
bisyssla eller deltidsstudier, berétta

det f6r oss!

Branschanknutna
a-kassor bra

Hur ser Samorganisantionen pa

arbetslgshetsforsikringens roll

i samhallet?
Forsidkringen spelar en oerhort viktig
roll i samhéllet. Utan en arbetsl6shets-
forsdkring skulle inte en expansiv
arbetsmarknad kunna utvecklas.

Ar det bra med 37 a-kassor med

varierande storlek?
Branschanpassade a-kassor ir bra.
Branscherna har
sina speciella vill-
kor som kréaver
sarskild kunskap.
Nirheten till de
fackliga organisa-
tionerna &r ocksé
bra. Kassorna
storlek ar dare-
mot ett problem.
Det finns krav pa
likabehandling
och service som
de riktigt sma
kassorna har svart att leva upp till.

ORVAR JOHANSSON
Ordférande i
a-kassornas sam-
arbetsorganisation.

Vilken 4r Samorganisationens
viktigaste uppgift?
Att hélla ihop kassorna si att de arbe-
tar i ritt riktning och efter samhaillets
intentioner.

Vad tror du hinder med arbetslos-

heten det nirmaste aret?
Det ser morkt ut. Vi har ett relativt bra
ekonomiskt ldge i landet med mycket
stor produktion - men sysselsdttningen
okar inte. Effektiviseringen av tillverk-
ningsindustrin fortsitter. Dessutom
har ju den gemensamma sektorn (vard,
omsorg, skola) ekonomiska problem.

Hur ska den som ér arbetslos

sa snabbt som mojligt fa ett nytt

arbete?
Vir férhoppning ér att den som ir
arbetslos ska kianna sig trygg med sin
ekonomiska situation d.v.s. dagpenning
fran a-kassorna. Sedan méste man vara
aktiv. Soka Arbetsférmedlingens hjilp,
soka de arbeten som finns tillgéngliga
genom Af och pé eget initiativ leta efter
de lediga platser som finns.



STUDERAR DU OCH AR UTAN JOBB | SOMMAR?

Ansok om ersdttning i tid — gbr sa har

Nér du missténker att du inte kommer att fa nagot
arbete i sommar ska du i god tid forbereda din ansdkan

om arbetsléshetsersittning.

Se till att du har koll pi
vilka krav du maste uppfyl-
la for att fa ersdttning och
vilka intyg du maste ha for
att AEA ska kunna prova
ditt drende. Enklast gor du
detta genom att beséka var
webbplats www.aea.se.

Sa provar vi ditt drende
Forst provar vi om du klarar
medlems- och arbetsvillkor.
Sedan prévar vi om du &r
arbetslos pa det sitt som
kravs for att ha rate till
ersittning. For att rdknas
som arbetslés maste du vara
anmild som arbetssékande
pé arbetsférmedlingen och
kunna och vilja ta arbete.
Har du studerat maste dina
studier vara avslutade och
det far inte finns nagot som
hindrar dig fran att arbeta.

Samla in intyg
Ordna med dina intyg i s
god tid du kan eftersom

|
E,rr Lai>

ménga kontor  stdnger
under sommaren. Grundre-
geln ér att du behover intyg
for de senaste 12 manaderna
som du arbetat och intyg pa
sadant som du gjort under
eventuella uppehéll i arbe-

- S

EXEMPEL 1

e,

Du arbetade hela 2002 och har déarefter
studerat under terminstid och sommatr-
jobbat pa sommarloven.

Skicka in arbetsgivarintyg for hela 2002
respektive somrarna 2003 och 2004. Skicka
in studieintyg fér 2003 och 2004. Sénd
ocksa in en Anmélan.

EXEMPEL 2

Du bérjade studera direkt efter gymnasi-
et och har pluggat sedan dess. Nu i juni
blir du klar och &r da arbetslés.

Du arbetade heltid under héstterminen
2001 och deltid under sommaren 2003.

Skicka in studieintyg for 2003-2005 och
arbetsgivarintyg fér 2002 respektive 2003.
Sénd ocksa in en Anmélan.

fos

tet eller efter arbetet upp-
hoérde. Har du haft ersitt-
ning fran oss forut ska du
skicka in intyg pa sidant
som du gjort efter det att du
fick ersittning senast. Om
du har varit sjuk eller foral-

VIKTIGA KOM-IHAG OM DIN ARBETSLOSHETSFORSAKRING

draledig ska du beritta
detta i din ansékan. Har du
inte arbetat utan ska soka
pa studerandevillkoret ska
du skicka in studieintyg. De
blanketter du behéver finns
péd www.aea.se.

INNAN DU HAR BLIVIT
ARBETSLOS:

1. Sok jobb aktivt.

2. Ta reda pé vad som
géller - besok
www.aea.se eller ring
AEA pa telefon

08-556 445 30 om du
har fragor.

3. Samla ihop dina
intyg. Kontrollera att de
ar korrekt ifyllda. Skriv

gdrna en kronologisk
forteckning 6ver vad du
gjort och vilka intyg
som styrker vad.
Blanketter finns pé
www.aea.se.

NAR DU AR
ARBETSLOS:

1. Anmél dig pa arbets-
féormedlingen din forsta
arbetslosa dag.

2. Skicka direkt in din
ansokan till AEA. Kolla
att den innehaller intyg
pé allt och att intygen
ar korrekt ifyllda.

3. Skicka in dina kassa-
kort I6pande, hall kon-
takten med Arbetsfor-
medlingen och fortséatt
s6ka jobb.

NAR DU FAR JOBB
ELLER BORJAR
STUDERA:

1. Far du heltidsarbete
eller om du bérjar hel-
tidsstudera ska du sluta
skicka in kassakort.
Deklarera "férhinder”
de dagar som du inte
ar arbetslos pa ditt sista
kassakort.

2. Far du deltidsarbete
ska du deklarera tim-
marna pd kassakorten.
Du ska ocksa skicka in
ett Meddelande om
arbete. Vill du studera
pé deltid med bibehal-
len a-kassa maste du
ansoka om det hos
AEA och invdnta vart
beslut innan du pabér-
jar studierna.

Ansvarig utgivare: Annika Stenberg, AEA.




