55 000

besdkare
i juli
E-kassan

For ndrvarande
14 400 anvdndare

Jazmine Ohgami.
Forsékrings-
informator pa AEA.

AKADEMIKERNAS ERKANDA ARBETSLOSHETSKASSA

Deltidsstudera

i h6st? Lds om vad
som géller for att
fa bibehalla a-kas-
san under studier-
na. Skriv ut ansok-
anblanketten eller
skicka in den elek-
troniskt i e-kassan.

Fa din utbetal-
ningsspecifikation
elektroniskt. Alla
som har l6senord
till e-kassan har
numera mojlighet
att fa sin utbetal-
ningsspecifikation
elektroniskt.

Ifylinadsstod. Ska
du skicka in blan-
ketter? Vélj da att
anvanda ifyllnads-
stéden som finns i
e-kassan for elek-
tronisk signering
och pé webbplat-
sen for ifyllnad. Nar
du anvénder ifyll-
nadsstoden blir
uppgifterna ratt vid
forsta forsoket!

Berdtta for oss
vad du tycker. P&
varje sida pa sajten
finns ett litet 6ga
uppe i hogra hor-
net. Nar du klickar
dar kan du ldmna
dina synpunkter.

Fortsatt hog arbetsloshet

Staplarna visar situationen for forsta kvartalet

2005 jamfort med 2004. Arbetslésheten har 6kat for alla
grupper utom for méan 31-50 ar. Fler mén far arbete medan allt
fler kvinnor blir arbetslosa. Arbetslosheten Gkar for bade yngre mén och kvinnor.
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Fler langtidsarbetsl6sa
och samre for kvinnor

Den 6ppna akademikerarbetslosheten
har under det senaste aret varit
oférandrat hog.

Som tur dr har arbetsloshetstalen diskuterats
och lésningar debatterats. Men bakom den
vanliga officiella arbetsloshetsstatistiken finns
manga enskildheter som ocksd 4r virda att
uppmérksamma. Till exempel de oroande ten-
denserna att arbetsléshetsperioderna blir l4ng-
re och att de kvinnliga akademikerna har fatt
det svarare. Ddremot verkar situationen bli
battre for de medelalders mannen.

I AEA-statistiken for de tre senaste junima-

naderna ser vi att arbetslésheten ¢kat nagot.
Antalet arbetslésa dr som storst under somma-
ren eftersom manga studenter &dr arbetslosa
under sommarferien och manga lirare saknar
anstéllning under sommarlovet.

ANTAL ERSATTNINGSTAGARE

Juni 2003 - 11 663 (2,5 procent)
Juni 2004 - 15 174 (3,1 procent)
Juni 2005 - 15 570 (3,1 procent)

De fyra senaste &ren har den

genomsnittliga arbetsléshetsling- FORTS
den hos AEA:s arbetsldsa medlem- NASTA SIDA I




mar o6kat, under perioden har den blivit i

FORTS FRAN
ISID ETT genomsnitt 21 dagar ldngre. 2004 var 94 dagar
mot 73 dagar 2001.

ANTAL ERSATTNINGSDAGAR:
2001 - 73 dagar
2002 - 79 dagar
2003 - 90 dagar
2004 - 94 dagar

Den som &r eller riskerar att bli langtidsarbetslés kan anvi-
sas plats i aktivitetsgarantin dar man far samma ersittning
som vid arbetsloshet. Aktivi-
tetsgarantin blir aktuell for
personer som varit arbetslosa
uppemot 600 dagar och som
inte uppfyller villkoren for en
ny erséttningsperiod frin AEA.
I garantin stannar man tills
man arbetat heltid i minst sex
méanader, paboérjar en utbild-
ning som inte ger ratt till akti-
vitetsstod eller sjilv viljer att
lamna den. Arbetsférmedling-
en stér for aktiviteten och For-
sikringskassan  betalar ut
ersdttningen. De tre senaste
juniménaderna har antalet
AEA-medlemmar i aktivitetsga-
rantin ¢kat med ca tusen per-
soner per ar. Virt att papeka ar
att de som &r arbetslésa men
sysselsatta i aktivitetsgarantin
inte rdknas med i statistiken
over oppet arbetslosa.

ANDERS EDWARD:

For man i aldrarna
31 ar till 50 ar har
arbetslosheten
minskat medan
arbetslosheten for
kvinnor har dkat i
alla aldersgrupper
utom for de 61 ar
och dldre!

ANTAL 1 AKTIVITETSGARANTIN
Juni 2003 - 2451 personer
Juni 2004 - 3210 personer
Juni 2005 - 4297 personer

Under det senaste 4ret har antalet éppet arbetslésa akade-
miker 6kat i mindre omfattning och vissa yrkesgrupper har
fatt en avsevart bittre arbetsmarknad. Déribland Civileko-
nomerna, Jusek, Sveriges Arkitekter och Civilingenjorsfor-
bundet. Men nir redovisningen gérs per aldersgrupp och
kon véixer en annan ovintad bild fram.

For mén i 4ldrarna 31 ar till 50 ar har arbetslosheten min-
skat medan arbetslésheten for kvinnor har okat i alla
aldersgrupper utom fér de 61 &r och éldre! Saco har tidiga-
re formulerat krav pa att Arbetsformedlingen maste fa stor-
re kunskap om akademikers kunskaper och villkor och att
de méste arbeta mer aktivt med akademikergruppen. Vara
siffror visar att man dessutom maste vara vaksam 6ver hur
arbetslosheten for de kvinnliga akademikerna utvecklas.
Vad hiander med jamstilldheten, barnafédandet och kvin-
nornas pension om de inte kan etablera sig p4 arbetsmark-
naden efter avslutad utbildning och om de i hogre
utstrdckning d4n mén blir kvar i arbetsléshet?

ANDERS EDWARD, forestandare AEA

Oférandrade avgifter
2006, samarbete med
Vardférbundet och

ny styrelsesuppleant
var nagra av de beslut
som fattades pa AEA
foreningsstamma

den 13 juni.

Medlemsavgiften till
AEA fo6r 2006 blir 90
kronor/manad for f6r-
bundsanslutna. Direk-
tanslutna betalar 94 kro-
nor per méanad. | budge-
ten har man bl.a. utgatt
fran att AEA:s medlems-
utveckling kommer att
vara fortsatt positiv, att
arbetslsheten kommer
att vara hog, sannolikt

7,7 procent

farre AEA- medlemmar var arbetsl6sa
i juli 2005 an juli 2004.

pd samma nivd som
2005, att AEA:s adminis-
tration av arbetsloshets-
forsakringen ska hélla
en fortsatt hog kvalitet,
medlemsservicen skall
forbattras ytterligare och
att det egna kapitalet
ska forstarkas.

AEA och Vardforbundet
inleder samarbete vid
kommande arsskifte.
Det innebér att bl a
sjukskaoterskor och barn-
morskor kommer att
vara forsdkrade i AEA.
Vardférbundet blir héri-
genom det forsta for-

bund utanfor sacofamil-
jen som ingar i AEA-
samarbetet.

AEA:s styrelse konsta-
terar att det pa alla
punkter &r positivt for
AEA att ta emot denna
stora grupp som med-
lemmar. Redan under
hosten 2005 kommer
AEA att ha 6ver 500 000
medlemmar. Ett fullt
utbyggt samarbete med
Vardférbundet innebér
att AEA medlemsantal
pé nagra ars sikt sanno-
likt kommer att Gversti-
ga 600 000.

Lars Hallenberg valdes

LARS HALLENBERG,
ny styrelsesuppleant.

till ny styrelsesuppleant.
Han eftertrader ekono-
michefen vid Lararnas
Riksférbund Staffan

Lansfjord. Staffan har
varit styrelsesuppleant i
AEA:s styrelse i 12 ar.
Lars Hallenberg arbetar
som kanslichef pa Lérar-
nas Riksférbund.

Autogiro for
direktanslutna

Ar du direktansluten
medlem i AEA? Da kan
du betala din medlems-
avgift med Autogiro.
Med Autogiro sakrar
du ditt medlemskap i
och med att betalning
alltid sker i rétt tid. Ladda
ner blanketten pa:
www.aea.se/autogiro.

Tank pa det hdr om du inte far jobb!

Att vara arbetslds och séka jobb
efter jobb utan att fa napp kan
vara dystert och till och med
deprimerande. Hur gér man for att
inte kndckas av “nej-tack-breven”
som man far som svar pa sina
ansdkningar? Hur gor man for

att inte ge upp? Madeleine Gauffin
de Fabris &r leg. psykolog och
psykoterapeut. Hon séger

sa hér:

N&r man blir arbetslos sétts sjélvkans-
lan pa hérda prov. | vér tid och i det
samhélle vi lever i dag identifierar vi
oss helt med det vi gor. Det far till
foljd att om man inget gor sé & man
oduglig och vérdel6s. Den som har en
god sjélvkénsla vet att hon eller han
duger utan att koppla det till arbetsliv
eller andra prestationer. Men handen
pé hjértat, hur ménga av oss har en
bra sjdlvkédnsla? De flesta av oss
behover nog att andra ibland haller
med oss!

Din cv &r inte du

Mitt rdd &r att du inte ska ta de ansok-
ningar du far tillbaka frén arbetsgivar-
na personligt, din CV &r inte du! Jag

vet att det ar lattare sagt &n gjort, men
faktum é&r att dina handlingar inte
sdger nagot om vem du &r eller hur-
dan du &r. Kom ihag att det inte &r du
som blir avwisad utan din ansékan.
Forsok darfor att ifragasatta om det &r
ndgot fel pa din ansokan snarare &n
om nagot ar fel pa dig.

Jobba med din sjélvbild

Jag tror att det ar viktigt att jobba med
sin sjalvbild. Sjélvbild bygger pa sjalv-
kénslan. Ta reda pé hur du ser pa dig
sjdlv och hur andra ser pa dig. Var
vaksam med vad som hédnder med
din sjélvbild nér du inte arbetar.

L&t arbetslésheten bli en tid for
funderingar kring vem du &r och hur
du vill ga vidare i ditt yrkesliv. Har
kravs forstas ett stort métt av sjdlvin-
sikt for att kunna ga bortom de mest
uppenbara kénslorna.

Prova nya idéer
Forsok att anvdnda mellanrumstiden.
Passa pa att gora sadant du inte haft
tid med nér du arbetat och sadant du
inte kommer att ha tid med nar du far
jobb igen.

Préva nagot annat &n det du vanli-

4 tips fran
Madeleine nar du
inte far de jobb
du soker

1. Ta det inte personligt -
skilj pa dig sjélv och ditt
jobb. Du &r 90 % mer

an ditt yrke och din
utbildning.

2. Jobba med din sjalvbild.
Vem &r du och vad vill
du?

3. Ta vara pa mellanrumsti-
den, leta nya perspektiv
och skaffa berikande
upplevelser.

MADELEINE GAUFFIN DE FABRIS, leg. psykolog

och psykoterapeut.

4. Glom alla “nejtack-
brev”. Rdkna inte dina

Foto: Per Bjorn/Aftonbladet Bild

ansokningar, varje gang du ansdker om arbete dr en ny ansékan.

gen gor for att skaffa dig berikande
upplevelser. Om familjesituationen
tillater kanske du kan flytta for att pa
sd sétt fa nya perspektiv. | en sddan

hér situation géller det att uppbringa
mod och gémda resurser och som
du forstar sa kan det krava lite arbe-
te.

Foto: Andreas Lundberg

ANNA-KARIN EKLUND har arbetat som sjuk-
skoterska sedan 1982. 1 april i ar valdes
hon till ordférande i Vardférbundet.

Vardiorbundet
valde AEA

Varfor viljer Vardférbundet att

ansluta medlemmarna till AEA?

Vilka férdelar sag ni?
Vi har funderat ldnge pa detta eftersom
vi kdnner att det ar viktigt fér oss att
tillhéra en kassa som ansluter andra
akademiker inom varden. AEA har ju
lakare, sjukgymnaster och arbetstera-
peuter och kan darfér vardsektorn.
Dessutom ar AEA en kompetent a-
kassa med korta handldggningstider.

Vilka ar era medlemmar?

Vi ansluter sjukskéterskor, barn-
morskor, biomedicinska analytiker och
rontgenskoterskor. Alla har alltsé en
minst 3-arig hogskoleutbildning. Sam-
manlagt har vi ca 90 000 yrkesverksam-
ma medlemmar. 93 procent ér kvinnor
och 7 procent mén. Néstan alla Vard-
férbundets medlemmar har jobb,
framst inom landstinget. Ungefér 800
medlemmar, alltsd mindre 4n 1 procent
ar arbetslosa. Arbetslosheten ar stérst
bland de biomedicinska analytikerna
dér 3,7 procent inte har fullt arbete.

Hur ser framtiden ut

for era yrkesgrupper?
Nir det giller arbetslésheten sa kom-
mer den inte att 6ka, vardbehovet ar
oférandrat och vi stér infér stora pen-
sionsavgéingar. Diaremot tror vi att
typen av vard kan dndras genom att
mer resurser satsas pa forebyggande
vard och inom &ldringsvarden, dér
ocksa hogre kompetens behovs i takt
med det 6kande antalet aldringar.



NAR DU AR ARBETSLOS

Guide till kassans regler

Som arbetslos
har du bade rét-
tigheter och

skyldigheter. -

Uppfyller du for- i

sdkringens villkor )

far du erséttning, ¥

annars inte. b

Din ersdttning per

dag rdknas fram enligt

bestimda regler liksom

antalet erséttningsdagar du

far per vecka. Under arbetslgshe-

ten maste du halla kontakten med
arbetsférmedlingen och séka och ta de
arbeten som erbjuds dig. AEA:s beslut
om ersittning grundas pa de uppgifter
du ldmnar i din ansékan, kontrollera
darfor alla intyg innan du sénder dem
till oss. Andras nagon omstindigheter
under arbetslgsheten ska du anmila
detta till AEA. Om du inte gor det kan
du bli skyldig att betala tillbaka den
ersittning du fatt fran AEA.

Sa mycket far du:
Erséttningsperiodens langd: 300 dagar
Erséttningsniva: 80 procent

Hogsta dagpenning: 730 kr i 100 dagar,
darefter 680 kr

Inkomster pa 20 075 kr eller mer:
730/680 kronor.

Inkomster pa 18 700-20 074 kr: 80 pro-
cent i 100 dagar, dérefter 680 kr.
Inkomster pa mindre &n 18 700 kr:

80 procent.

Detta géller under arbetslésheten:

Sok arbete

S6k och ta de arbeten du kan fa. Far
du deltidsarbete deklareras arbetet
timme fér timme pa kassakorten. AEA
ersitter de timmar per vecka som du
inte har arbete.

Bemanningsforetag
Tar du arbete via bemanningsféretag

e

AE

—

har du inte ritt till ndgon deltidser-
sittning. Du har heller inte ritt till
ersittning mellan uppdragen for
bemanningsforetaget.

Foretag

Om du startar egen verksamhet under
arbetslés tid upphor din ersittnings-
ratt. Du har ddremot ritt att arbete i
ditt foretag om AEA beslutat att det ar
en bisyssla.

Uppdrag

Sjélvstindiga uppdragstagare har inte
ratt till ersdttning. Sjalvstandig 4r du
om du t ex har f-skattsedel

Studier:

Du far inte studera nir du ar arbetslos.
Men undantag kan goras for deltids-
studier pa upp till 50 procents studie-
takt. Ansok pa blanketten Deltidsstu-
dier. Pabérja inga studier forran du
fatt beslut fran AEA.

Foreningsverksamhet
Aktivitet i ideella foéreningar utan
vinstintresse paverkar vanligen inte
ritten till ersittning.

Ideellt arbete
Ideella engagemang som t ex god man,
kontaktperson eller om du har ett

politiskt fértroendeuppdrag paverkar
inte din ratt till arbetsloshetsersitt-
ning. Skulle de paverka dina méjlighe-
ter att ta arbete har du givetvis inte
ritt till ersittning.

Hobby

Hobbys i form av hantverk, konstnér-
lig verksamhet eller annan fritidssys-
selsittning som inte &r niringsverk-
samhet paverkar i normalfallet inte
din ratt till ersattning

Utomlands

Du har inte ritt till a-kassa om du dker
utomlands. Undantag: du som reser
som s.k. tre-manaders-sékande.

Barntillsyn:

Har du smabarn maéste du ha barnom-
sorg ordnad. Det finns dock inget som
siger att du maste lamna bort ditt
barn under arbetslésheten.

Helger och kvillar

Det ér din arbetslésa tid per vecka
som avgdr hur manga ersittningsda-
gar som betalas ut. Aven sadant du
foretar dig pa kvéllar och helger kan
alltsa péaverka din ratt till ersittning.
Redovisa darfor veckans alla dagar.

Ansvarig utgivare: Annika Stenberg, AEA.




