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\/ e Antalet medlemmar vid drets utgdng var 579 810 vilket innebdr en 6kning med
15 899 jdmfort med foregdende dr.

e Antalet medlemmar som vid ndgot tillfdlle fick ersdttning var 22 276.
« Den uthetalade ersattningen minskade med 35,3 procent till 1 000 mnkr.

o Arets resultat uppgick till 45 mnkr.
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Kassaforestandarens kommentar

Att leda en intresseorga-
nisation handlar ytterst
om att ta tillvara med-
lemmarnas intressen och
ge dem en god service.
For AEA:s del innebar det
att det ska vara latt for
medlemmar och andra
att komma i kontakt med
oss och vi ska ge ett res-
pektfullt och gott bemo-
tande. De beslut vi fattar
ska vara korrekta och
handlaggningstiderna
korta.

Den enskilde med-
lemmen ska alltsa i ratt
tid fa ratt belopp. Nar

‘ media skriver om felak-

tiga utbetalningar fran
a-kassan hamnar fokus
oftast pa de arbetslosas
svikliga beteenden. Vi,
liksom alla a-kassor, tar
givetvis avstand fran fusk men for forsdkringens
legitimitet dr det lika viktigt att det blir ratt fran
var sida ocksé. Vi stiller hoga krav pa oss sjélva
och har I6pande kompetensutveckling for all per-
sonal. Vi utbildar oss kontinuerligt om géllande
regelverk, vi arbetar med sattet vi uttrycker oss i
tal och skrift och utvecklar ocksa var service och
vart bemotande. Eftersom vi r sa hart styrda av
lagar och forordningar blir var roll som intresseor-
ganisation speciell. Vi kan inte pd samma satt som
andra aktOrer anpassa vart arbete enbart utifran
medlemmarnas intressen och 6nskemal. Tyvéarr
kan vi nog ibland upplevas som rétt fyrkantiga!

Att ha ett gott arbetsklimat och en bra arbetsmiljo
ar sjalvklara komponenter i en framgangsrik orga-
nisation. Nar personalen trivs och gor ett riktigt
bra jobb leder det till att vi kan ge medlemmarna
den service de har ratt till. Som jag ser det sam-
verkar personalens och de arbetslésas behov i

de allra flesta fall, s nagra motsatsférhallanden
mellan AEA sett ur medlemmarnas perspektiv och
AEA sett ur personalens perspektiv kan jag inte se.
For att ytterligare oka forstéelsen for varandras
arbetsuppgifter och utveckla samarbetet inom
kansliet har vi genomfdrt vardefulla utbildningar
for all personal med inriktning pa hur vi kom-
municerar och beméter varandra. Det dr darfor
véldigt gladjande att se vart resultat i den med-
lemsundersokning som genomfordes i so:s regi.
Vart NKI (N6jdMedlemsIndex) hamnade hogt.
Mer om detta ldngre fram i forvaltnings-
berattelsen.

2008 har till stor del préglats av vara systema-
tiska forberedelser infor det nya drendehante-
ringssystemet, AGA, som nu inforts pa samtliga
kassor. For var del innebar det att vi, ndstan
smaértfritt, sedan den 9 februari i &r handlagger i
ett helt nytt system. Under hosten har vi ocksa for-
berett oss pa olika satt for att kunna mota en 6kad
arbetsloshet med bibehéllen service.

Det ar alltsa med stolthet 6ver den verksamhet
som alla anstédllda &r en del av som jag kan gora
bokslut 6ver mitt forsta hela &r som kassaforestan-
dare pa AEA.

Kassaforestandare
Katarina Bengtson Ekstrom



Ordlista

Arbetsloshetsavgift

Direktanslutna

Direktaviserade
Distrikt

Finansieringsavgift

Forbundsaviserade

Forhojd finansierings-
avgift

IAF

SO

Avgift for delfinansiering av statens kostnader for utbetald erséttning
enligt inkomstbortfallsforsakringen. Avgiften ar 33 procent av under
tidigare manad utbetald ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen.
Avgiften betalas inte av den som &r arbetsl6s i den mening som avses i
41 a § LAK. Den infordes 1 juli 2008 och ersatte da den tidigare forhojda
finansieringsavgiften.

Medlemmar som ar anslutna till AEA utan medlemskap i ett Saco-férbund
eller Vardforbundet.

Medlemmar som far sin avgift aviserad av AEA, géller direktanslutna men
dven vissa av de som &r anslutna via Saco:s forbund och Vardférbundet.

AEA:s medlemmar ar indelade i distrikt vilka motsvarar Saco:s medlems-
forbund, Vardforbundet samt ett distrikt for direktanslutna medlemmar.

Avgift for delfinansiering av statens kostnader for utbetald ersittning
enligt inkomstbortfallsférsdkringen. Avgiften ar 131 procent av den under
det 16pande verksamhetséret genomsnittligt utbetalade dagpenningen
multiplicerat med antalet medlemmar per den sista i den mdnaden avgif-
ten avser.

Finansieringsavgiften och arbetsloshetsavgiften far tillsammans hogst
motsvara vad AEA betalat ut i dagpenning enligt inkomstbortfallsforsak-
ringen den ménad avgifterna avser.

Medlemmar som far sin avgift aviserad av sitt forbund.

Avgift for ssmma dndamaél som finansieringsavgiften.

Avgiften betalas for varje medlem i AEA som inte var arbetslos i den
mening som avses i 41 a § LAK under kalenderménaden. Forhojd finansie-
ringsavgift ersattes fran och med den 1 juli 2008 av arbetsloshetsavgiften.

Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen ar en statlig myndighet som
utovar tillsyn 6ver arbetsloshetskassor och utfardar foreskrifter och all-
ménna rad.

Arbetsloshetskassornas samorganisation dr arbetsloshetskassornas
intresseorganisation som samordnar overgripande forsakrings- och
datafragor, anordnar utbildningar m.m. Kassornas medlemsavgift ar
4 kr per kassamedlem.






Detta ar AEA

Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, AEA,
bildades pa initiativ av Sveriges akademikers
centralorganisation, Saco. Verksamheten startade
1970. Var uppgift ar nu, liksom da, att erbjuda
medlemskap i AEA och arbetsloshetsforsakring till
akademiker som arbetar i Sverige. Verksamheten
bedrivs i enlighet med lagen (1997:239) om arbets-
loshetskassor (LAK) och AEA:s stadgar och arbets-
loshetsdarenden handldggs i enlighet med lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring (ALF).

Vid utgangen av 2008 hade AEA cirka 580 ooo
medlemmar och var ddrmed Sveriges storsta
a-kassa. AEA erbjuder medlemskap till personer
som &dr med i nagot av Saco-forbunden eller Vard-
forbundet och till personer som har en utbildning
motsvarande 180 hogskolepoang (120 poédng enligt
gamla modellen) eller mer. AEA erbjuder dven
medlemskap till dem som studerar och har for
avsikt att ta examen som omfattar 180 hogskole-
poang. Medlemmarna ar indelade i distrikt som
motsvarar forbunden samt ett distrikt for direkt-
anslutna medlemmar.

Verksamheten bedrivs vid AEA:s kansli i Stock-
holm. Arbetet med medlemskapsfrégor utfors
delvis i samarbete med férbunden enligt upprét-
tade avtal.

AEA ska vara den sjédlvklara a-kassan for alla
akademiker. Med en effektiv administration ska
vi hélla en hog kvalitet till en 14g kostnad i hand-
laggning savil som medlemsservice. Vara mal ar
att halla korta handldggningstider, att medlem-
marna ska vara néjda och att medlemstillstrom-
ningen ska vara god. Utbetalningarna till vara
arbetslésa medlemmar ar var viktigaste uppgift
och utbetalning ska ske inom 31 dagar frdn anmaé-
lan pa arbetsformedlingen.

Fortroendemannaorganisation

AEA:s hogsta beslutande organ ar féreningsstam-
man. Mellan féreningsstimmans arliga méten ar
styrelsen hogsta beslutande organ. Inom styrelsen
finns ett arbetsutskott som har styrelsens mandat

att folja rattsutvecklingen samt yttra sig till dom-
stolar och fatta beslut i sérskilda forsékringsaren-
den i enlighet med AEA:s beslutsordning.

Kansliets organisation

AEA:s kansli dr organiserat i en kansliledning

och fyra avdelningar. Till kansliledningen finns
nagra specialfunktioner knutna och i 6vrigt ar de
huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelade enligt
foljande:

Avdelning 1
Besvarar allméinna fragor via telefon och e-post
och skoter posthantering och skanning.

Avdelning 2
Handlagger arbetsloshetsarenden.

Avdelning 3

Handlégger omprovningar och utlandsdrenden
och ldmnar yttranden i arbetsloshets- och med-
lemskapsédrenden.

Administrativ avdelning

Handldgger medlemskapsarenden, ekonomi,
lokalfragor, datafragor samt bistér i utrednings-
och utvecklingsprojekt.

AEA dr representerat i ett antal organ inom
Arbetsloshetskassornas samorganisation, so,
sésom so:s styrelse, Teknikutskottet, Forsak-
ringsutskottet, Eu/EEs-gruppen, Utbildnings- och
informationsgruppen och Tillampar- och anvén-
dargruppen.




Medlemsutvecklingen over 5 Gr

Diagrammet visar medlemsutvecklingen de senaste fem dren
och fordelningen mellan direktaviserade och forbundsaviserade
medlemmar.

Forva

Antal medlemmar 2008-12-31 per dlder och kon

Aldersfordelningen éver AEA:s medlemmar héller sig relativt
konstant enligt férdelningen i diagrammet ovan jéimfort med
tidigare dr.

tningsberattelse

Styrelsen for Akademikernas erkédnda arbetsloshetskassa (AEA) avger harmed foljande arsredovisning

for 2008.

Verksamheten

(foregdende ars uppgifter inom parantes)

Vasentliga handelser 2008

April

* Antalet ersdttningsdagar for deltidsarbetslosa
begransas till att omfatta som mest 75 dagar.

Maj

*Den 1 maj sénker AEA den totala medlemsavgif-
ten till 150 kr frén tidigare 170 kr per ménad.

* AEA fér en ny visuell identitet.

Juli

* Arbetsloshetsavgiften infors och ersétter den
forhojda finansieringsavgiften.

*Sju karensdagar infors fran att tidigare ha varit
fem.

*Foréldralediga kan fa upp till tre ars 6verhopp-
ningsbar tid for att tillgodorékna arbete i arbets-
villkoret.

September

*Obligatorieutredningens slutbetdnkande ldmna-
des 30 september utan nagra forslag till
forfattningsandringar.

Oktober

* AEA far mycket bra betyg i undersokning kring
kassornas nojd-kund index.

Medlemsutveckling

2008 har medlemsantalet i AEA 6kat. De férand-
ringar som genomfordes 2007 paverkade medlems-
antalet negativt dd manga medlemmar valde att ga
ur kassan. Denna nedgéng vinde dock under 2008
och antalet medlemmar har under aret stadigt 6kat
i ungefdr samma takt som innan férdndringarna i
regelverket trddde i kraft. Per den sista december
2008 var antalet medlemmar 579 810 (563 911). Sdle-
des var 15 899 fler akademiker forséikrade i AEA den
sista december 2008 jamfort med samma tid forega-
ende ar.

AEA:s andel av medlemsantalet i samtliga arbets-
loshetskassor har under 2008 stigit till 17,5 procent
frén 16,6 procent 2007. Det forklaras av att det totala
antalet medlemmar i samtliga arbetsloshetskas-
sor fortsatt minska under 2008 samtidigt som AEA
okat vad avser antal medlemmar. AEA dr sedan 2006
Sveriges storsta arbetsloshetskassa sett till antalet
medlemmar.

Under 2008 uteslots 31 (20) medlemmar och 4 795
(18 643) uttradde pa grund av bristande betalning.
Att sa manga fler medlemmar uteslots under 2008
beror bland annat pa den samkérning som sker med
Forsédkringskassan, csN och Skatteverket. Detta gor
att fler personer upptiacks med dubbla erséttningar
vilket leder till uteslutning pé grund av svikligt for-



Arbetsloshet 1990-2008 Finansieringsgrad

19% \ 21% | 29% | 98% \ 90% I

Diagrammet visar tydligt fordndringen i finansieringen av
arbetslashetsférsdkringen. Frdn och med 2007 finansierar
AEA:s medlemmar sjélva en dvervigande del av den totala

Diagrammet visar hur arbetslosheten har utvecklats under tiden 1990 till
2008. Antal arbetslosa uttrycks i antal medlemmar per Gr som har uppburit
ersdttning. Andelen arbetslosa uttrycks i antalet arbetsldsa i relation till

antalet Grsmedlemmar.

farande. Antalet &renden om bristande betalningar
har minskat betydligt till en mer normal nivé &n
under 2007 dé de kraftigt h6jda medlemsavgifterna
paverkade manga medlemmar att ldmna kassan
genom att inte betala avgiften. Dessutom har AEA:s
medlemsenhet aktivt jobbat for och dndrat rutiner
for att inga medlemmar av misstag ska trada ur
kassan pa grund av bristande betalning (se avsnitt
Ekonomi och administration nedan). Av det totala
antalet medlemmar (579 810) var 333 729 kvinnor
vilket motsvarar 58 procent (s57).

AEA:s medlemsfléden under perioden november
2006 till augusti 2008 presenterades i en utredning
under hosten. Under aktuell period ldmnade drygt
93 ooo personer AEA och drygt 6o ooo personer
gick med. 57 procent avdem som ldmnade AEA var
kvinnor. Detta motsvarar konsfordelningen bland
AEA:s medlemmar. Uttrddena var koncentrerade
till arsskiftet 2006-2007 i samband med att avgiften
hojdes frén go kr till 240 kr. Den i sérklass storsta
alderskategorin som ldmnade AEA var 6o ar och
dldre. De utgjorde nistan 42 procent av uttrddena.
Drygt 84 procent av dem som under perioden blev
medlemmar i AEA var under 45 &r och drygt 6o
procent var kvinnor. Sett 6ver hela perioden var en
knapp majoritet, s2 procent, avdem som gatt med i
AEA helt nya i kassan. 48 procent hade séledes bytt
fran nagon annan a-kassa. Av dessa kom en majori-
tet fran Unionens a-kassa, Kommunals a-kassa och
Alfakassan.

Den 30 september 2008 ldmnade den sarskilda
utredaren Séren Oman sitt slutbetéinkande avse-
ende utredningen kring ett obligatoriskt med-

utbetalda ersdttningen.

lemskap i arbetsloshetskassorna. Slutbetdnkandet
inneholl inte nagra forslag pa forfattningsandringar
kring medlemskapet i arbetsloshetskassorna. Utre-
daren ansag istallet att hanteringen av medlemsav-
giften och medlemskapet bast utférdes av kassorna
sjalva utifran det regelverk som redan finns. Det
blev séledes inget krav pa obligatoriskt medlemskap
i arbetsloshetskassorna.

Arbetslosheten

Trenden med avtagande arbetsloshet under 2007
fortsatte &ven under 2008. Totalt antal ersattnings-
fall under aret var 22 276 jamfort med 26 826 under
2007. Arbetslosheten i form av erséttningsfall genom
arsmedlemmar hamnade pé 14ga 3,8 procent (4,7
procent). Sa 1ag har andelen ersattningsfall inte
varit bland AEA:s medlemmar sedan 1991.

Den procentuella arbetslosheten manad for
manad sjonk under 2008 fran 1,7 procent i januari till
1,4 procent i december. Lagger vi till de medlemmar
som ingick i olika konjunkturberoende program ar
motsvarande tal 2,9 respektive 2,0 procent. I genom-
snitt fick 8 486 (10 912) medlemmar per manad
ersattning fran AEA 2008 och 2 718 (3 008) i snitt
deltog i konjunkturberoende program.

Omprovningar, overklaganden och

vasentliga domar

Under 2008 har antalet omprovningar av ersatt-
ningsbeslut i stort sett varit oférdndrat jamfort
med 2007. Under éret har 1 410 (1 411) omprovningar
handlagts och i s07 (s30) av dessa drenden har
tidigare beslut dndrats. 105 (122) drenden Gver-
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omrdde finns ett antal frdgor som medlemmarna bedomt.

Medlemmarnas svar, som anges pd en skala frén 1till 10 i frdgeformuldret, har

omriknats till ett tal frén 0 till 100.)

Kvalitetsomrdden

Bilden visar AEA:s resultat avseende NGjd-Kund-Index
undersokningen.

klagades till 1ansrétten och i 4 (6) fall har Ara:s
arbetsutskott tillstyrkt &ndring vilket motsvarar 3,8
procent (4,9 procent). Av vasentliga domar under
2008 kan ndmnas att Kammarréatten under aret hojt
kravet pa arbetssokande som soker lampliga arbe-
ten i forsdkringens mening. Kammarrétten slar fast
att da arbetssokande soker arbete pa uppmaning
frén arbetsférmedlingen och i anstkan anger att
man i forsta hand soker annat arbete pd hemorten,
anses den sokande sjélv ha vallat att anstéllning inte
kommit till stand. Kammarréttens dom tydliggor
med andra ord att det krévs stora anstrangningar for
att betraktas som arbetssokande och darmed undga
sanktion fran a-kassan.

Arbetsloshetsersattningen

Den utbetalade arbetsloshetsersattningen har
fortsatt minska 2008 pa grund av lagre arbetsloshet
bland kassans medlemmar. Totalt betalade AEA ut

1 ooo mnkr i erséttning under 2008 jamfort med

1 302 mnkr under 2007. Den genomsnittliga ersatt-
ningsperioden for erséttningstagarna minskade
ocksa. 2007 var den 78 dagar medan den under
2008 gick ner till 72 dagar.

Den genomsnittliga dagpenning som betalats ut till
medlemmarna har fortsatt sjunka nagot under 2008.
Genomsnittet for aret var 636 kr per erséttningsdag
medan genomsnittlig dagpenning 2007 var 643 kr.

Finansieringsgrad

2007 dndrades finansieringsgraden markant i och
med det nya regelverket dar kassorna sjilva ska
finansiera en storre del av sin utbetalda erséttning.
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Fordelning av intdkter och kostnader

Diagrammet visar hur intdkterna och kostnaderna sett ut éver
dren.

Den 1 juli 2008 dndrades regelverket igen och den
forhojda finansieringsavgiften ersattes med en
arbetsloshetsavgift. Arbetsloshetsavgiften ldggs till
den vanliga finansieringsavgiften och &r 33 procent
av utbetald ersittning den gdngna ménaden. Under
2008 finansierade AEA 9o procent av den utbetalda
ersdttningen. Denna del kommer att minska 2009
da arbetsloshetsavgiften slar igenom pé hela aret.
Kontentan av finansieringsavgiften och arbetslos-
hetsavgiften &r att ju hogre utbetald ersittning AEA
har desto lagre blir AEA:s andel av finansieringen.

Ekonomi och administration
2008 budgeterade AEA med ett underskott men det
blev istéllet ett Gverskott pa ca 45 mnkr. Den framsta
anledningen var att arbetslosheten fortsatte minska
under hela dret medan AEA i budgeten lade in en
okning av arbetslosheten under hosten. Detta resul-
terade i att de avgifter AEA betalar till staten inte blev
sd hoga som AEA budgeterat. Medlemsutvecklingen
paverkade ocksé positivt dd medlemsantalet 6kade
stadigt under aret vilket i sin tur generade extra
medlemsavgiftsintékter.

Trots den l&ga arbetslosheten har kansliets admi-
nistrationskostnader fortsatt att 6ka. Framforallt
ar det kostnaderna i samband med de omfattande
regelfordndringarna 2007 som slagit igenom. Dessa
kréaver en storre organisation personalmassigt men
ocksd omfattande forandringar av IT-systemen.
Under 2008 har kansliet fokuserat pa att forbereda
sig infor kommande ldgkonjunktur med satsningar
pa utbildning och kvalitetshojande projekt, bland
annat aviseringsrutiner och interna arbetsrutiner.



Frén och med september mdnad kan medlemmarna
vilja att betala sina medlemsavgiftsavier med
e-faktura och pa sa satt slippa krangligheterna med
langa OCR-nummer. Ytterligare en fordndring som
skedde frén och med september ménad var att AEA
gick over till att avisera sina medlemmar manadsvis
istéllet for tertialvis. Denna foréandring har lett till ett
jamnare flode av inbetalningarna samt att felinbetal-
ningarna har minskat och ddrmed administrationen
kring dessa. AEA har under aret uppmérksammat

att manga medlemmar som uttrétt ur AEA pa grund
av bristande betalning av sin medlemsavgift gor sa
av misstag. Darfor skickar AEA frén januari (2008)
manad ut en extra paminnelse utéver den vi sedan
tidigare skickar ut. Detta har tillsammans med den
manatliga aviseringen lett till att antalet medlem-
mar som trader ur pa grund av bristande betalning
har minskat vasentligt. Dessutom ligger antalet som
anda gor sa jamnt mellan manaderna till skillnad
mot tidigare d& de var koncentrerade runt tertialut-
skicken.

AEA har under 2008 arbetat aktivt med teknik-
utveckling for att erbjuda medlemmarna bésta
tankbara service. Framforallt har resurser lagts pa
att forbereda 6vergangen till det nya drendehante-
ringssystemet, AGA. I borjan av 2009 kommer det att
ersétta vart gamla drendehanteringssystem. Hem-
sidan utvecklas standigt for att vara sa lattillginglig
som mojligt och anvands ocksé som ett tekniskt
hjilpmedel for att ta in synpunkter frdn medlem-
marna. E-kassan, dir medlemmar som ar arbetsldsa
elektroniskt kan sdnda in kassakort och intyg, har
uppgraderats till en modernare teknik och fungerar
fortsatt mycket bra. 75 procent av de arbetslosa med-
lemmarna anviander den idag.

Ett bevis pa att AEA:s medlemmar &r ndjda med
det arbete kansliet ldgger ned &r resultatet fran den
medlemsundersokning som genomférdes pa upp-
drag av kassornas samorganisation so i oktober 2008.
I undersokningen fick medlemmarna svara pa en
mangd fragor rérande kassornas verksambhet, vilket
resulterade i ett helhetsbetyg i form av ett n6jd-kund
index. Genomsnittligt betyg for samtliga kassor var
69 pa en 100 gradig skala medan AEA fick totalbetyget
75. AEA star sig séledes vl jamfort med snittet for
samtliga kassor.

Med 2008 ars resultat uppgér det egna kapitalet till
373 mnkr vilket ar avsevart hogre dn den bedémning
som styrelsen tidigare gjort av kapitalbehovet. Styrel-
sen har darfor beslutat att terigen sinka medlems-
avgiften vid ingdngen av 2009. Med lagd budget for
2009 berdknas den sédnkta medlemsavgiften kunna
behaéllas hela 2009, &ven om arbetslosheten stiger.
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Under 2008 hade AEA den fortsatt 1dga grundavgiften
90 kr per manad som alla medlemmar betalar. Den
forhojda medlemsavgiften var det forsta tertialet 8o
kr och de resterande dtta manaderna 6o kr. AEA:s
totala medlemsavgift, som alla medlemmar som inte
ar arbetslosa betalar, var saledes 170 kr forsta tertialet
och 150 kr resterande del av aret. Fran och med 1 janu-
ari 2009 sanks den féorhojda medlemsavgiften med 10
kr ned till so kr. Grundavgiften &r fortsatt 9o kr.

Personal och uthildning

Under 2008 var sjukfrdnvaron 1ag, 4,2 procent. For-
hoppningsvis ér AEA:s aktiva satsning pd motion och
andra hilsofrdmjande insatser en forklaring till detta.
Inom utbildningsomrédet har vi under 2008 satsat pa
att personalen ska bli 4n béttre pa att ge en bra ser-
vice gentemot medlemmarna. Samtliga anstéllda har
genomgatt Klarspréksutbildning och utbildning kring
hur man beméter andra ménniskor.

Foreningsstimma 2008

AEA holl ordinarie foreningsstimma den 4 juni 2008
i Stockholm. Pa stimman deltog 30 ombud. Narva-

rande var dven styrelseledamoter och suppleanter,

revisorer samt anstillda vid ara:s kansli.

Vasentliga beslut

Forutom sedvanliga stimmofragor beslutades att
administrationsbidraget till de forbund som tar in
medlemsavgifter it AEA ska hojas. Stimman beslu-
tade att det nya administrationsbidraget som ska
gélla frdn och med 2008 ska vara 24 kr per drsmedlem
(exklusive moms).

Stamman beslutade ocksé liksom tidigare ar att
bemyndiga styrelsen att faststélla budget och med-
lemsavgifter for 2009 under hosten 2008. Dessutom
beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att
justera medlemsavgiften under aret om det bedéms
nodvandigt.

Val av styrelse och revisorer

Till styrelseledamé&ter med mandattid till och med
féreningsstimma 2010 omvaldes Katarina Bengtson
Ekstrom, Jan Martin och Kristina Nystrom. Till supp-
leanter for samma mandattid omvaldes Marie-Louise
Stromgren, Hans-Dieter Grahl, Peter Lofvendahl,
Robert Andersson och Gunilla Johannesson.

Till auktoriserad revisor med mandattid till och
med féreningsstimman 2009 omvaldes Anne Per-
ruchon. Till fértroendevald revisor nyvaldes Agnetha
Thor pa samma mandattid. Till suppleanter for revi-
sorerna omvaldes Lars Bauman och nyvaldes Nils-
Bertil Rosén.




Styrelse, revisorer och AEA:s ledning

Styrelse, ordinarie ledamaoter Suppleanter

Anna Ekstrom, Saco Marie-Louise Stromgren, Saco

Per Lander, Sveriges Arkitekter Lars Hallenberg, Liararnas Riksforbund

Katarina Bengtson Ekstrom Gunilla Johannesson, DIK

Lars Holmblad, Akademikerforbundet SSR Robert Andersson, SULF

Kristina Nystrém, Vardférbundet Hans-Dieter Grahl, Sveriges
Fartygsbefalsforening

Jan Martin, Sveriges Ingenjorer Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Kaisa Syrjanen Schaal, Integrations Kristian Viidas, Naringsdepartementet

- och Jamstélldhetsdepartementet

Fredrik Tiderman, AEA Sandra Ardelin, AEA

Under aret har styrelsen hallit 11 styrelsemé6ten och arbetsutskottet 18 sammantraden.

Revisorer, ordinarie Suppleanter

Agneta Thor, Forbundet Sveriges Nils-Bertil Rosén, SRAT
Arbetsterapeuter

Anne Perruchon, A. Perruchon Revision Lars Bauman, Lars Bauman revision AB
AEA:s ledning

Under aret har Katarina Bengtson Ekstrom varit kassaforestandare och bitradande
kassaforestandare har Tomas Eriksson varit.
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Frdn vdnster:

FrGnvarande:

Framtid

Efter flera ar med sjunkande arbetsloshet raknar vi med att arbetslosheten borjar 6ka under 2009. Fokus
for verksamheten har darfor pa senare tid legat pa att rusta infor en storre arbetsbelastning. Det arbe-

tet fortsatter sjalvklart framover med maélet att vara medlemmar ska fa hog kvalitet och god service i

alla delar av verksamheten. Vi kommer framforallt att satsa pa forbattrad tillganglighet och férenklad
administration, bland annat genom 6kade mojligheter till elektronisk kommunikation. Genom att arbeta
med sténdiga forbattringar med sérskild inriktning pa tillgénglighet och férenkling av administrationen
kommer vi att kunna leva upp till visionen om att vara den sjédlvklara a-kassan for akademiker. Dessutom
kommer fordndringar under aret som forenklar for medlemmarna. Dels férandras intrddesvillkoren vilket
kommer att gora det lattare att bli medlem, dels kommer medlemsavgiften att reduceras med so kr.

Styrelsen foreslar att arets resultat tillfors det egna kapitalet enligt nedan.

tkr
Eget kapital vid rdkenskapsdrets borjan 328 040
Arets resultat 44 849

Eget kapital 372 889



Resultatrakning

INTAKTER

KOSTNADER

1065085
1000 259
170

2065514

-1000 259
0

--476 080
-266 734
161597

-1904 670

160 844

-126 839




Balansrakning

TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

3451

128 728
132179

80523
266 768

347 291

479 470

328 040
44 849

372 889

106 581

479 470

inga




N Ote r till resultat- och balansrakningarna

Redovisningsprinciper

Medlemsavgifter

Statsbidrag och utbetald ersattning

Fordringar

Medlemsavgifter

Statliga bidrag

Ovriga intdkter

Anldggningstillgdngar

Leasingavtal

Langfristiga vardepappersinnehav

615903
449182
1065 085

1003 288
-3029

1000 259




Utbetald ersdttning
1003 288

3029

-1000 259

Medelantal anstdllda

Sjukfrdnvaro

Loner, andra ersattningar och sociala avgifter

Konsfordelning AEA:s ledning Andel kvinnor
50%
78%

Ovriga externa kostnader




Resultat fran langfristiga virdepappersinnehav

Ranteintdkter och dvriga finansiella intdkter

Rantekostnader och ovriga finansiella kostnader

Inventarier

Bokfort varde

Langfristiga virdepappersinnehav

Utgdende bokforda vdrden
Marknadsvdrden

Fordran felaktig ersdttning

110 641
55362
34434
131569
-2 841
128 728

129 809




Fordringar ndrliggande organisationer

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Eget kapital

Skulder till Arbetsformedlingen och IAF

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

315344
12 695

328 039




Fem Gr i sammandrag

Resultatrdkning (tkr)

529 515
2203221
198
2732934
-2 631198
79990
21746
3233
24979

Balansrdkning (tkr)

47 027
171710
50321
168 416
218 737

Nyckeltal, medlem

187 494
197 252
384746
59290
46 907
106197
490943
484 898
1080
1128

655 305
1765 691
136
2421132
-2297 589
-95 893
27 650
5642
33292

109149

97738
104 818
102 069
206 887

192 838
285 465
478 303
62277
55609
117 886
596189
602 135
1080
1128

1065 085
1000 259
170
2065514
-1904 670
126 839
34005

10 844

44 849

132179
347 291

372292
106 581
479 470

147 250
166 014
313 264
98 831
167 715
266 546
579 810
570912
1880
1880
1080




Nyckeltal, arbetsloshet

3399319
36 0044
94

7,0

2208
667
680/730
1901

876
680
345
161
108
6
47

2735040
34823
79

4,5

1772
667
680/730
1909
901

594

m4

146

100

9

49

1609 666
22276
72

2,8
1000
636
680
1410
888
507

15

105
84

4

17

21

35




Tack fran styrelsen

Styrelsen vill avslutningsvis tacka AEA:s personal och distriktens personal
for ett engagerat och gott arbete under det gdngna verksamhetsaret.

Stockholm den 5 mars 2009

) c ,/ /
Uttavivantig, /b/z// %ﬁé

Anna Ekstrom Per Lander Katarina Bengtson Ekstrom
Ordférande Vice ordférande Kassaforestandare
Lars Holmblad ' Jan Martin Fredrik Tiderman

Kristina Nystrom Kaisa Syrjtnen Schaal

Var revisionsberittelse har lamnats den 18 mars 2009

Anne Perruchon Agneta Thor
auktoriserad revisor
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Revisionsbherattelse

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och kassaférestandarens forvalt-
ning i Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa
for ar 2008. Det &r styrelsen och kassaforestanda-
ren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna
och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tillampas vid uppréttandet av arsredovisningen.
Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen
och férvaltningen pa grundval av var revision.
Revisionen har utforts i enlighet med god revi-
sionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och
genomfort revisionen for att med hog men inte
absolut sékerhet forsdkra oss om att arsredovis-
ningen inte innehaller visentliga felaktigheter.
En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen f6r belopp och annan information i
riakenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksa
att prova redovisningsprinciperna, styrelsens och
kassaforestandarens tillimpning av dem samt att
bedoma de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen och kassaférestdndaren gjort nér de

uppréttat arsredovisningen samt att utvardera
den samlade informationen i arsredovisningen.
Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och
forhéllanden i arbetsloshetskassan for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller kas-
saforestandaren har handlat i strid med lagen
(1997:239) om arbetsloshetskassor, arsredovis-
ningslagen eller arbetsloshetskassans stadgar. Vi
anser att var revision ger oss rimlig grund for vara
uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och 1AF:s foreskrifter och ger
en rattvisande bild av arbetsloshetskassans resul-
tat och stdllning i enlighet med god redovisnings-
sed i Sverige. Forvaltningsberattelsen ar férenlig
med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrakningen.

Styrelsens ledamoter och kassaforestandaren
har enligt var bedomning inte handlat i strid med
lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor eller
arbetsloshetskassans stadgar. Vi tillstyrker att
foreningsstimman beviljar styrelsen och kassa-
forestdndaren ansvarsfrihet for rdkenskapséaret.
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Dessa forbund ansluter sina medlemmar till AEA

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK-forbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter

Jusek

Kyrkans Akademikerforbund

Leg sjukgymnasters Riksforbund
Ldararnas Riksforbund
Naturvetareforbundet
Officersforbundet
Sacoforbundet Trafik och jarnvdg
N

Sveriges Arkitekter

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Farmacevtforbund
Sveriges Fartygsbefdlsforening
Sveriges ldakarforbund

Sveriges Psykologforbund
Sveriges Reservofficersforbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges Tandldakarforbund
Sveriges universitetsldrarforbund
Sveriges Veterindarforbund
Vérdforbundet

Akademikernas erkéinda arbetsloshetskassa
o /) Besoksadress: Klara Norra Kyrkogata 33, 7 tr
Postadress: Box 3536, 103 69 Stockholm

N

o

ELENLEGES
a-kassa

E-post: post@aea.se
Tel: 08-412 33 00 Fax; 08-24 78 79
Hemsida: www.aea.se
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