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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Akademikernas erkanda arbetsléshetskassa, (Akademikernas a-
kassa) org.nr. 802005-4691, avger hdrmed arsredovisning for ar 2021 (féregaende
ars uppgifter inom parentes).

Aven 2021 har verksamheten i Akademikernas a-kassa praglats av pandemin
dven om inte i samma utstréckning som under 2020. Fokus under aret har varit
att starka vart serviceldfte om att arbeta sa att bade process och resultat praglas
av ledorden ratt, snabbt och respektfullt. Styrelsen kan gladjande nog konstatera
att vara medlemmar har fortsatt stort fértroende fér kassan och ger oss betyget
8,2 avseende total néjdhet pa en tiogradig skala. Fran 2018 fram till och med
2020 har néjdheten pendlat mellan 8,0 och 8,3.

Medlemsutveckling

Under 2021 var 6kningen av antalet medlemmar mer normal och inte lika stor
som under 2020. 2020 paverkade krismedvetenheten och pandemins paverkan pa
arbetsmarknaden inflédet av nya medlemmar. Under aret har 29 727 (66 818)
medlemmar valt att g@ med i Akademikernas a-kassa. Det betyder att vi vid slutet
av aret hade ett medlemsantal som uppgick till 754 289 (750 477) medlemmar,
vilket betyder att kassan aldrig tidigare haft fler medlemmar. Det motsvarar en
nettodkning pa 3 812 (40 998) medlemmar. Antalet medlemmar som uttréatt
under aret var 26 016 (25 492) och av dessa hade 2 383 (1 985) medlemmar
uteslutits pa grund av bristande betalning och 40 (42) medlemmar uteslutits av
annan orsak. 5 557 (5 630) medlemmar gick ur kassan pa grund av pension.
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Diagrammet visar medlemsutvecklingen de senaste 5 8ren och férdelningen mellan man och kvinnor.
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Andel kvinnor vid slutet av 2021 var 59 procent och andel man var 41 procent.
Det &r motsvarande férdelning som tidigare ar.

Antal medlemmar 2021-12-31 per alder jamfoért med 2020-12-31
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Diagrammet visar antalet medlemmar i olika aldersintervaller i december 2021 och december 2020.

Den stérsta férandringen &r i dldersspannet 25-34 som har dkat med 5 001
medlemmar, 6vriga féréndringar & sma med en viss minskning mellan aren
avseende aldersspannet 45-54 och en viss 6kning i det &dldsta aldersspannet.

Arbetslosheten

Trenden under 2021 har varit att arbetslésheten minskat. Vi gick in i 2021 med en
relativt sett hog arbetsldshet vilken var en effekt av pandemins paverkan pa
arbetsmarknaden. Arbetsldsheten minskade successivt under aret fran cirka 12 000
ersattningstagare vid drets borjan till cirka 8 000 vid arets slut. 2021 blev alltsd mer
av ett normalt ar trots att pandemin fortsatte. Vi sag den trendméassiga &kningen i
arbetsloshet efter halvarsskiftet, och sedan en fortsatt vikande trend under hosten.
Summerar vi 2021 utifrdn antalet ersattningstagare kan vi konstatera att vi det sista
kvartalet har en lagre arbetsldshetsniva &n motsvarande tid 2019. Det vill sdga en
ldgre arbetsléshetsniva an fére pandemin.
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Antalet ersattningstagare per manad

L

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
=== Ersittningstagare 2021 @ Ersdttningstagare 2020

Diagrammet visar antalet ersattningstagare per manad under 2021 och 2020.

I diagrammet ovan syns tydligt 6kningen av antalet ersattningstagare under 2020 i
samband med pandemin. I april 2021 var antalet erséttningstagare i nivd mellan
aren for att sedan resterande del av 2021 ligga ldgre &n 2020. Som lagst hade vi

7 775 ersattningstagare (november) och som mest 12 096 (januari). I snitt under
aret hade vi 9 688 (11 709) medlemmar per manad som fick ersattning. Utéver de
medlemmer som far ersattning fran kassan har vi ocks@ medlemmar som &r
arbetsldsa och i arbetsmarknadspolitiska program. Dessa har dkat under aret och
var i snitt 6 134 (4 128) med hégst antal i maj manad med 6 712 medlemmar i
program.

Totalt under 2021 fick 26 799 (30 348) medlemmar ersattning vid nagot tillflle
under aret. Arbetsldsheten i form av antal ersattningsfall genom antal
arsmedlemmar hamnade pa 3,6 procent (4,1). Det &r en minskning med 0,5
procentenheter jamfért med 2020.

Arbetslésheten i kronor, det vill sdga den utbetalade arbetsléshetsersattningen,
minskade ocksa under aret som en effekt av att antalet ersattningstagare sjénk.
Under 2021 betalade vi ut 1 926 mnkr jamfért med 2 498 mnkr 2020. Vara
ersattningstagare fick i snitt ersattning for 76,5 (84,9) dagar och den genomsnittliga
dagpenningen dkade till 978 kr (912) for 2021. Den kraftiga 6kningen beror pa att
de héjda dagpenningnivaerna som inférdes 2020 fick full paverkan under 2021.

Nya domar
Kassans beslut &r myndighetsbeslut och kan saledes éverklagas till
forvaltningsratten. Under 2021 hade kassan totalt 54 domar i fall dar medlemmen
Overklagat kassans beslut.

o Hogsta forvaltningsdomstolen: 1 dom dar prévningstillstand inte beviljades.

e Kammarratten: 7 fall varav 6 inte beviljades prévningstillstand och 1 fall dar
prévningstillstand beviljades.

e Forvaltningsratten: 42 fall dar 40 avslogs och 2 bifélls.



o Tingsratten: 4 fall varav 3 avslogs i fraga om betalningsforeldggande och 1
dom avseende bidragsbrott dar den atalade démdes till villkorlig dom och
boter.

Finansieringsgrad

Under 2021 har kassan finansierat halften av vad vi betalt ut i ersattning genom
finansieringsavgiften. Finansieringssystemet for arbetsldshetsférsdkringen innehaller
en finansieringsavgift som faktureras av IAF manaden efter den aktuella perioden.
Finansieringsavgiften &r kassans klart stérsta kostnad och sdledes den avgift som
paverkar kassans ekonomi mest. Hur hdg finansieringsavgiften blir beror pa antalet
medlemmar och pa storleken pa den genomsnittlig dagpenningen. Jamfér vi hur
mycket vi betalar ut i arbetsléshetsersattning per ar med finansieringsavgiften far vi
fram kassans finansieringsgrad, det vill saga hur stor del av den utbetalade
ersattningen som finansieringsavgiften técker. Under 2021 har var finansieringsgrad
okat vilket beror pa att utbetald arbetsléshetsersattning minskat samtidigt som vi
betalt in en hégre finansieringsavgift under 2021 jamfort med 2020. Under 2021 var
finansieringsgraden alltsd 50 procent jamfért med 36 procent under 2020.
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Diagrammet visar forandringen i Akademikernas a-kassa:s delfinansiering av arbetsloshetsforsakrlngen. Roda stapeln visar totalt utbetald
ersittning, den bl stapeln visar storleken pa finansieringsavgiften.
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Som ett resultat av den hégre finansieringsavgiften under 2021 sa har ocksa
finansieringsavgiften per medlem &kat. Utslaget per medlem och manad var den
under 2021 i snitt 106,74 kr (99,14 kr).

Ekonomi och administration

Kassan summerar 2021 som ett valdigt starkt ekonomiskt ar med vél genomférd
verksamhet. Resultatméssigt gér kassan ett dverskott pa 84 mnkr vilket &r 18 mnkr
battre an budgeterat trots att kassan sankte medlemsavgiften med 10 kronor den 1
oktober. Den framsta anledningen &r att finansieringsavgiften inte uppgatt till
budgeterad niva och det beror i sin tur pa att genomsnittlig dagpenning inte ékat alls



under aret utan snarare sjunkit nagot och sedan legat still. Overskottet innebar att
kassans egna kapital ékar till 245 mnkr. Styrelsens Iangsiktiga beddmning av nivan
pa det egna kapitalet ar satt till tva manaders kostnadstackning. Det motsvarar ca
195 mnkr i december manads kostnadsldge. Kassan ligger saledes 6ver det
I&ngsiktiga malet och bedémningen &r att vi s kommer géra de kommande tva
verksamhetsaren. Kansliets administrationskostnader har 6kat marginellt under 2021
till 200 mnkr (198 mnkr) vilket &r en 6kning med 2 mnkr gentemot féregaende ar.
Det beror framférallt pa fler anstéllda relaterat till arbetsléshetsuppg@ngen under
2020 som ocksa 1&g kvar under bérjan av 2021.

Vasentliga handelser 2021

Sankt medlemsavgift 1 oktober

Fran den 1 oktober 2021 sankte kassan sin medlemsavgift till 130 kronor per
manad. Bakgrunden har ndmnts ovan da kassan gjort ett stérre dverskott &n
budgeterat beroende pa en lagre genomsnittlig dagpenning dn budgeterat.
Effekten av detta ar att finansieringsavgiften till staten blivit vasentligt lagre an
budget och sdledes har utrymme funnits for att sdnka medlemsavgiften. Kassans
bedémning &r att den nya medlemsavgiften kan ligga kvar i minst tva ar framat.

Fortsatt satsning pa digitala tjdnster och IT-sdkerhet

Kassan jobbar aktivt for att vara en modern arbetsplats med hdg service som ger
hogt fértroende hos vara medlemmar. Kassan lanserade under hésten 2021 en ny
medlemsportal med utdkade tjanster. I medlemsportalen kan medlemmen bland
annat hantera sina kontaktuppgifter och kontrollera sin manatliga inbetalning.
Medlemsportalen kommer att utvecklas &n mer under kommande ar med
informativa webbinarium och lasvarda artiklar. Under 2021 har kassan fortsatt
utvecklingen av vara sa kallade “digitala medarbetare” (RPA Robotic Process
Automation). Vi har nu sju olika automatiserade processer i var handlaggning.
Det betyder att kassan frigjort cirka 1 000 timmar fér handlaggarna att lagga tid
pd kvalitét och service. Under hésten 2021 har kassan ocksa bytt
kommunikationsplattform dar vi samlar telefoni, mejl och chat. Den nya
plattformen har ett anvandarvanligt grasnssnitt dar handlaggarna latt kan félja
medlemmens kommunikation och pd sd satt ge annu béttre service. Under hosten
har kansliet ocksd gjort penetrationstester pd vara It-system och var It-miljé som
legat till grund fér en satsning pa en &n mer saker It-miljo.

Regelandringar 2021

Arbetsvillkor

Antalet arbetade timmar per manad som krévs for att uppfylla ett arbetsvillkor
minskades frén 80 till 60 under vdren 2020. Lagen tradde i kraft den 13 april 2020
och kommer att upphéra att galla den 1 januari 2023. Detta tillfalliga arbetsvillkor
galler vid alla prévningar av arbetsvillkor som a-kassorna gér samt alla prévningar
dar hanvisning till arbetsvillkoret finns.

Medlemsuvillkor

Fér medlemsmanaderna mars - december 2020 inférdes en tillfallig regel
innebérande att fér varje medlemsmanad under perioden ska den sdkande
tillgodoréknas ytterligare tre medlemsmanader. Regeln innebar att en sékande
kunde uppfylla medlemsvillkoret (12 man) genom att vara medlem under tre
sadana medlemsmanader. Regeln om att kunna tillgodorékna flera
medlemsmanader upphérde den 1 januari 2021. Medlemsmanader inom den
aktuella perioden kommer dock att fortsatt ses som varda fyra vardera.



Tillfélligt avskaffat karensvillkor

Fér ansékningar som avser tid fr&n och med den 30 mars 2020 till och med den 3
januari 2021 ar karensvillkoret avskaffat. Perioden motsvarar tidrapportveckorna
14/2020 - 53/2020 och saledes utbetalningar under de férsta veckorna 2021.
Fran den 4 januari 2021 aterinfors karenskravet (6 dagar). Detta betyder att i fall
dar karens aktualiseras i ersattningsperioder sa kommer karens laggas ut pa
sedvanligt vis. Detta géller dven i fall dar ersattningsperioder pabérjats i program
och déar sdkande blivit avstingda fran rétt till ersattning. Har en sékande daremot
hunnit f& minst en ersattningsdag fran a-kassan under den karensfria perioden s
behdver ingen karens fullgdras.

Grunderséattning

Grundbeloppet hojs till 510 kr per dag. Fér den som inte har arbetat heltid ska
grundbeloppet minskas proportionerligt. Eftersom det finns ett beslutat Iagsta
grundbelopp sa &r det l&gsta beloppet man kan f& per dag 255 kr oavsett vad den
sbkande har for genomsnittlig arbetstid. Hojningen galler till och med december
2022.

Inkomstbaserad erséttning

Den férhéjda dagpenningen de férsta 100 ersattningsdagarna héjdes 2020 fran
910 kr per dag till 1200 kr per dag. Fran och med dag 101 kan sékande f& som
hdgst 1000 kr per dag, och det géller fran 2020. Det ldgsta dagpenningbeloppet
for inkomstbaserad ersattning ar 255 kr oavsett vad den s6kande har for faststalld
genomsnittlig veckoarbetstid.

H&jningen galler till och med december 2022.

Vilande féretag

Under 2020 har en foretagare kunnat ldgga sitt féretag vilande mer &n en gang.
Detta d@ bestdmmelsen i 35 § tredje stycket lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring (den sa kallade femarsregeln) inte ska tillampas for
foretagare som lagger sitt féretag vilande. Regeringen beslutade att detta ska
galla aven under hela 2021 (och fortsatter att galla hela 2022).

Regeringen har beslutat om en tillfdllig mojlighet fér foretagare att med bibehallen
arbetsldshetsersattning vidta marknadsforingsatgarder, om dtgarderna endast
syftar till att foretagaren senare ska kunna ateruppta sin verksamhet. Syftet med
forandringen &r att foretagare ska kunna ateruppta verksamheten snabbare efter
pandemin. Manga egenforetagare har drabbats hart under coronapandemin.
Kultur- och mediesektorn &r exempel p& branscher dar manga &r verksamma som
frilansare med eget foretag som anlitas av olika uppdragsgivare.

Regeringen har under coronapandemin vidtagit flera atgarder for att stotta
egenforetagare, bland annat genom tillfdlliga lattnader inom regelverket for
arbetsldshetsférsakringen for att mdjliggéra snabbare uppstart nar krisen vander.
I lagen om arbetsldshetsforsakring finns sarskilda regler for féretagares
arbetsldshet. Enligt huvudregeln maste en féretagare upphdra med sin
naringsverksamhet helt eller ldgga foretaget vilande for att kunna fa
arbetsldshetsersattning. Regeringen har nu beslutat om en tillfallig
férordningséndring som innebér att en féretagare med bibehallen
arbetsldshetsersattning kan vidta marknadsféringsatgdrder genom exempelvis
kund- eller leverantérskontakter eller uppdateringar av webbplatser eller sociala
medier. Detta far géras om atgdrderna endast syftar till att senare kunna
ateruppta verksamheten. Andringen tradde i kraft den 1 juni 2021.

IAF:s granskningar

Under aret har IAF granskat kassan utifran flera omraden. Under varen avslutade
IAF sin granskning om kassans samarbete med narliggande organisationer efter
att kassan atgardat de brister i hanteringen som patalats fran IAF tidigare. IAF har



ocksa startat upp granskning avseende kassans kontrollarbete som ett led i att
folja kassans arbete for att motverka felaktiga utbetalningar. Granskningen
kommer att avslutas under 2022. Kassan har ocksa granskats avseende ett antal
specifikt utvalda drenden men inte fatt ndgon patalad kritik foér var hantering.
Utdver ovanstdende granskningar har kassan svarat pa férfragningar och enkéter
fran tillsynsmyndigheten. Inga allvarliga anmarkningar har riktats mot kassan i
dessa granskningar.

Hallbarhetsrapport

Kassan stravar efter att i alla delar av var verksamhet verka fér en hallbar
utveckling. Var viktigaste resurs &r personalen och dess kompetens. Genom
gallande kollektivavtal sakerstaller vi att medarbetarna erbjuds bra villkor. Det ar
genom dem var vision och vara mal uppnas och det &r genom deras engagemang
och delaktighet vi kan fortsatta att utvecklas for att kunna ge basta mdéjliga
service till vara medlemmar.

Sociala férhallanden

Kassans verksamhetsomrdde avser en av de stora socialférsakringarna. Var
uppgift &r att trygga inkomsten fér de av vara medlemmar som blir arbetslésa,
forutsatt att de uppfyller villkoren. I detta uppdrag samverkar vi med
fackforbunden for att pa basta satt sprida information om
arbetsldshetsférsakringen och ekonomisk trygghet vid arbetsléshet. Dari ligger en
av kassans utmaningar att dels vara en servicemedveten medlemsorganisation
och dels en kontrollerande instans som ska sakerstalla ratt utbetalningar av
statliga medel. Vi jobbar aktivt med att utveckla detta uppdrag, bland annat
genom att bibehdlla en hég kompetens bland personalen genom aktiv coachning i
bemdtande men ocksd genom en hog tillganglighet i vara kommunikationskanaler,
sasom Mina Sidor, telefoni, chatt och mejl. Vi utvecklar ocksa var interna styrning
och kontroll I6pande for att sakerstalla att vi gér uppdaterade riskanalyser och
vidtar de atgarder som krévs for att halla en hdg sakerhet i utbetalningar och
handlaggning.

Personal
Kassans arbete leds av kassaférestandaren. Verksamheten ar uppdelad i fyra
avdelningar; Forsakring, Marknad och kommunikation, Verksamhetsstéd och
Administration som innehaller grupperingar inom IT, Ekonomi, HR och Intern
service.

Vid 2021 &rs slut var antalet anstallda 134 (132) stycken. Omréknat till
heltidstjanster motsvarar det 132 (126) heltidsanstéallda. Av totalt antal anstéllda
arbetade 74,3 (74,2) % med handlaggning och 16 (16) % med stdédverksamhet.
Darutdver tillkommer 13 (13) chefer. Genomsnittsaldern var 43 (43) ar och
kdnsférdelningen 70 (72) % kvinnor och 30 (28) % man.

Den totala sjukfranvaron uppgick till 3,71 (3,9) %; dar korttidssjukfrdnvaron var
2,33 (2,0) % och langtidssjukfranvaron 1,38 (1,9) %.

I den rekrytering som skett under aret har 24 medarbetare bérjat i olika
anstallningsformer; 16 kvinnor och 8 man. 17 av dessa var
tillsvidareanstallningar; 11 kvinnor och 6 man. Nyanstallda introduceras i syfte att
pé’] ett strukturerat satt valkomnas, informeras om verksamheten,
arbetsuppgifterna och organisationens vardegrund. Introduktionen har
huvudsakligen skett pa kansliet, men kompletterats med digital introduktion i
vissa delar pa grund av pandemin. Generellt har kansliet latt att rekrytera den
kompetens som efterfragas. Personalomséttningen av tillsvidareanstélld personal
var under aret 6,6 (6,9) %. En stor del av kansliets kompetensutveckling sker



internt och under aret inférdes en ny struktur for den interna
kompetensfdrsdrjningen.

Arbetsmiljdarbetet har féljt den arliga handlingsplanen och fortsatt praglats av
pandemin. Stérre delen av aret har majoriteten av personalen arbetat hemifran
utifrén Folkh&lsomyndighetens rekommendation. Med anledning av det hélls den
arliga ergonomigenomgangen digitalt och extra information och tips om ergonomi
finns tillgéngligt pd intranatet. Kansliets friskvardsférening har arrangerat digitala
aktiviteter for att mojliggéra ett deltagande pa distans och ndgra traningspass har
arrangerats utomhus. Samverkan med skyddsombud och personalférening har
l6pande forts under aret. Under hosten genomférdes den arliga
medarbetarundersdkningen som hade en hdg svarsfrekvens; 82 (85) %.
Resultatet visade att personalens upplevelse generellt ar bra gallande halsa och
arbete. De forbattringsomraden som konstaterats har uppréttats handlingsplaner
for.

Miljo

Var malsattning &r att var verksamhet ska paverka miljén sa lite som méjligt. Vart
arbete med att effektivisera genom fler digitala 16sningar har inte bara gynnat
medlemmar och medarbetare utan ocksa miljén, bland annat genom farre
pappersutskick. Som ett exempel kan namnas medlemsarenden dar ansdkan kan
ske helt digitalt och till stérst del automatiserat och i drenden avseende
arbetsléshet dar vi under senare ar har digitaliserat interna floden som helt
exkluderar pappersanvandning. Vi verkar aktivt for att fler ska betala sin
medlemsavgift via autogiro alternativt e-faktura for att minska miljépaverkan.
Postala utskick har vi méjligheten att styra till medlemmens digitala brevidda i
Kivra. Under aret har ytterligare 7 090 medlemmar valt att betala sin avgift med
autogiro. Autogiro ar det absolut billigaste och smidigaste sattet att betala sin
medlemsavgift. Det ar en 6kning med 2,6 procent under 2021. Det ar fortsatt flest
medlemmar som valjer att betala sin medlemsavgift med autogiro. I december
2021 var det 281 598(274 508) som betalade via autogiro och 139 577 (140 766)
som betalade med e-faktura. Utdver det har vi ca 30 000 medlemmar som far sin
faktura i sin digitala brevidda Kivra.

Manskliga rattigheter, etiska principer och motverkan av korruption

Vi som a-kassa har ett ansvar att vdrna om etik och moral, sarskilt da vi &r en
medlemsorganisation. Det kapital vi har upparbetat under tidigare ars déverskott
inryms under var riktlinje fér kapitalplacering. Den revideras arligen av var
styrelse som ocksa beslutat om den.

Vi definierar i riktlinjen ansvarstagande som respekt for de tio principer som
aterfinns i FN:s Global Compact géllande ménskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och anti-korruption. Definitionen av ansvarstagande omfattar ocksd ILO:s
(International Labour Organization) atta kdrnkonventioner gallande férenings- och
organisationsfrihet, avskaffande av tvangsarbete, avskaffande av barnarbete samt
avskaffande av diskriminering. Placeringar ska i storsta méjliga man undvikas i
bolag som bryter mot lagar, férordningar eller konventioner inom miljdomradet i
de lander dar de ar verksamma, eller som ar vedertagna inom Sverige. Denna
etiska screening avrapporteras arligen till var styrelse och star inskriven i var
kapitalplaceringsriktlinje. P& detta satt sakerstéller kassan att vart kapital endast
investeras i hallbara placeringar.

Foreningsstamma 2021
Akademikernas a-kassa holl ordinarie foreningsstémma den 27 maj 2021 i digital

motesform. P& stdmman deltog 28 ombud. Nérvarande var dven styrelseledaméter
och suppleanter, revisorer samt anstallda pa kansliet.
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Vasentliga beslut pa foreningsstdmman

Stamman beslutade enhalligt och i enlighet med revisorernas férslag att bevilja
ansvarsfrihet till styrelsen fér det gdngna verksamhetsaret. Stdmman beslutade
liksom tidigare ar att uppdra at styrelsen att faststilla budget och medlemsavgifter
for 2022 under hdsten 2021, samt att andra medlemsavgiften om s behovs
dessférinnan.

Framtid

Under 2022 fortsatter vi att utveckla verksamheten med en mer innehallsrik
medlemsportal, utdkad tillganglighet, férfinade kontroller i ersattningsarenden och
att an mer effektivt férebygga utbetalningsfel.

Vi ska utveckla vara digitala tjanster med bland annat en stérre uppdatering av
medlemmens Mina sidor men ocksa av vart interna handldggningssystem. Fér 2022
budgeterar vi fér att antalet medlemmar ska fortsétta 6ka och att vi i slutet av aret
kommer att ha 758 000 medlemmar. Arbetslésheten ar vikande och kassan
budgeterar med en minskning av antalet ersattningstagare. Under 2022 beddmer vi
att kassan kommer att ha 24 000 ersattningstagare.

Under 2022 kommer kassan att fortsatta folja de utredningar och lagférslag som
berdr kassans verksamhetsomrade. Till hésten trader nya LAS-regler med fokus pa
omstallning i kraft och det kan paverka kassans arbete. Vi fortsatter ocksa att félja
utvecklingen kring forslaget kring en ny arbetsléshetsforsakring och ser med
spanning fram emot att ett skarpt lagférslag ska presenteras.

Styrelse, revisorer och Akademikernas a-kassas ledning

2021 ars styrelse efter foreningsstamman 27:e maj

Ordinarie ledaméter: Suppleanter:
Goran Arrius, Ordférande, Saco Andreas Morck, Larararnas Riksférbund
Heléne Robson, Férste Vice Ordférande, Peter Lofvendahl, Officersforbundet

Sveriges Ingenjorer

Jens Jacobsson, Andre Vice Ordférande, Helena Pepa, Fysioterapeuterna

Akavia

Hans Dahlgren, Lakarférbundet Anders Printz, Vardférbundet

Peter Schierbeck, Statens representant Lars Skoglund. Statens representant
Kee Frost Kotti, Personalrepresentant Sofie Strindholm, Personalrepresentant

Lars Holmblad, Akademikerféorbundet SSR  Robert Andersson, SULF

Malin Nordstrand, Sveriges
Arbetsterapeuter Johanna Lindell, DIK

Under aret har styrelsen hallit 8 méten.

Revisorer ordinarie Revisorer suppleanter
Maria Andrén Bergstréom Lotta Hallgren

Sveriges Skolledarférbund DIK

Johan Roénnkvist, PwC Veronica Carlsson, PwC
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Akademikernas a-kassas ledning

Katarina Bengtson Ekstrom, Christer Norrman Hermelin, Bitr.

Kassaforestandare kassaforestandare/Adminstrativ chef

Anna Woldekidan, HR-chef Annika Stenberg, Chef Marknad och
Kommunikation

Flora Lindmark, IT-chef Karl-Eric Spdrndly, Kvalitetssamordnare

Philip Forsell, Chef Férsakringsavdelningen Suzanne Klaiber, Chef Verksamhetsstéd

Fem &r i oversikt

2017 2018 2019 2020 2021
Ekonomiska nyckeltal (tkr)
Arets resultat -37 930 58 876 4748 -30 936 83 529
IT-kostnader 27 074 30 383 46 749 53 105 53 006
Eget kapital 128 503 187 379 192 127 161 191 244 720
Balansomslutning 305 962 364 365 388 059 499 538 472 276
Administrationskostnad per ers.tag. 8 003 8135 8 717 6 553 7 460
Administrationskostnad per
medlem 225 231 269 269 266
Medelantal anstdallda** 117 115 115 126 132
Totalt antal medlemmanr* 700521 703647 709 479 750 477 754 289
Varav kvinnor* 413 057 415 449 419 528 442 089 445 006
Varav man* 287 464 288 198 289 951 308 388 309 283
Antal arsmedlemmar 697 392 701 221 706 531 739 270 752 297
Medlemsavgift helar 1200 1320 1320 1410 1650

Nyckeltal, arbetsloshet
Antal ersiattningsdagar (inkomstrel) 1469 411 1518 409 1712071 2575415 2049 331

Antal ersittningstagare 19 610 19 951 21774 30 348 26 799
Ersittningsdagar/ersittningstagare 75 76 79 85 77
Ersattningsdagar/arsmedlem 2,1 2,2 2,4 3,5 2,7
Utbetald arb.16sh.ersiattning (mnkr) 1176 1221 1390 2428 1926
Genomsnittlig dagpenning (kr) 789 793 799 912 978
Hogsta dagpenning (kr) 910 910 910 910/1 200 1200
Antal underrittelser 16 884 19 347 22 389 27 227 31179
Antal fattade beslut om

underrittelser 17 089 19 339 22 542 27 309 31329
tillerkdnd ersattning 554 731 924 1800 3225
utan atgird 10 601 11 431 12 046 15177 17 695
Antal omprovningar 904 1054 1164 1373 1042
Antal fattade omprévningsbeslut 918 1037 1141 1277 1158
andrade beslut 388 440 461 457 362
Antal 6verklaganden 48 48 50 67 64
Antal domar**** 43 48 47 67 52
Antal beslut om aterkrav 1485 1642 1982 2516 3012
Antal polisanmalningar*** 21 13 35 16 42

*Avser antal medlemmar per den 31 december

** Medelantalet anstallda utgdr ifr@n arbetade timmar omréknat till heltid.

**x* Polisanmalningar avser sanktionsarenden som enligt Bidragsbrottslagen ska polisanmalas.

**** Domar kommenteras i forvaltningsberéttelsen sid 5, pa sid omfattas redovisningen av 54 domar d& 2 domar
fick sitt utfall i januari 2021 men skickades till forvaltningsdomstol under 2020.
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RESULTATRAKNING

(tkr)
Not
nr 2021 2020
INTAKTER
Medlemsavgifter 1 1242097 1044914
Ovriga intikter 2 1943 6 523
SUMMA INTAKTER 1244 040 1051437
ADMINISTRATIONSKOSTNADER
Personalkostnader 3 -99 240 -97 271
Ovriga externa kostnader 4 -98 404 -98 693
Avskrivningar enligt plan 8 -2 321 -2 909
SUMMA ADMINISTRATIONSKOSTNADER -199 965 -198 873
Resultat fore avgifter till staten 1044075 852564
AVGIFTER TILL STATEN
Finansieringsavgift -964 776 -884 553
SUMMA AVGIFTER TILL STATEN -9064 776 -884 553
Resultat fore finansiella poster 79 299 -31989
FINANSIELLA POSTER
Intdkter fran finansiella anldggningstillgangar 5 4 368 1114
Ovriga finansiella intikter 5 301 181
Finansiella kostnader -1 -1
SUMMA FINANSIELLA POSTER 4668 1294
Resultat fore poster arbetsloshetsforsiakringen 83 967 -30 695
POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 6 1925948 2498 234
Kostnad arbetsloshetsersattning 7 -1925948 -2498 234
Kostnad ej statsbidragsberittigad arbetsloshetsersiattning -438 -241
SUMMA POSTER ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN -438 -241
| ARETS RESULTAT 83520 -30036
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BALANSRAKNING

(tkr) Notnr 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 8
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 631 764
Inventarier 6732 8744
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra langfristiga viardepappersinnehav 9 217518 173 150
Summa anliggningstillgangar 224 881 182 658
Omsiittningstillgangar
FORDRINGAR
Fordringar statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 10 71 007 162 655
Fordringar felaktig arbetsloshetsersiattning 11 7 546 6 774
Fordringar rinta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 505 339
Fordringar medlemsavgift 3588 4934
Fordringar narliggande organisationer 35 503 33 630
Ovriga fordringar 12 42 596 66 616
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 8 055 7 470
KASSA OCH BANK 78 565 34 462
Summa omsiittningstillgangar 247 365 316 880
SUMMA TILLGANGAR 472 246 499 538
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 161191 192 127
Arets resultat 83 529 -30 936
Summa eget kapital 244 720 161191
Avsittningar
Avsittningar felaktig arbetsloshetsersattning 14 7 546 6 774
Summa avsittningar 7546 6 774
Skulder
Skulder arbetsloshetsersattning 10 71 007 162 655
Skulder Finansieringsavgift 80 829 80 073
Skulder till narliggande organisationer 2 011 2114
Leverantorsskulder 3919 4633
Ovriga skulder 15 51502 72 489
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 16 10 712 9 609
Summa skulder 219 980 331573
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 472 246 499 538
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNING

Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med lagen (1997:239)
om arbetsldshetskassor, IAF:s féreskrifter, bokféringslagen och arsredovisningslagen i
tilldmpliga delar.

Redovisningsprinciperna &r oférdndrade jamfért med foregdende ar.

Medlemsavgifter
Medlemsavgiftsintékter redovisas pa bokféringsmassiga grunder och fordran
medlemsavgifter redovisas till det belopp som beraknas bli betalt.

Fordringar
Fordringar varderas utifran vad kassan forvantar sig ska bli betalt.

Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning och Avsattning felaktig arbetsldshetsersattning
Fordringar felaktig ersattning och Avsattning felaktig arbetsléshetsersatning varderas
utifran vad kassan férvantar sig ska bli inbetalt respektive utbetalt.

Finansieringsavgift

Finansieringsavgiften har periodiserats utifran den faktura som avser december manads
utbetalda arbetsléshetsersattning som inkom i januari 2022. Nagon ytterligare
periodisering avseende finansieringsavgiften har ej gjorts med hanvisning till att den
beraknas utifran utbetald inkomstrelaterad ersattning.

Statligt bidrag och kostnad arbetsldshetsersattning
Statsbidrag och arbetsloshetsersattning redovisas i enlighet med bokféringsmassiga
grunder.

Anlaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar avskrivs systematiskt éver bedémd nyttjandeperiod. Linjar
avskrivning anvands for samtliga typer av materiella anldggningstillgdngar. Féljande
avskrivningstider tillampas:

Datorutrustning (annan @n nedan) 33ar
Kontorsmaskiner 5ar
Mébler m.m. 7 ar
Forbattringsutgifter p& annans fastighet 7 ar

(i enlighet med hyresavtalets langd)

Persondatorerna kostnadsfors direkt och paverkar inte anskaffningsvérdet av
anlaggningstillgangarna.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing, d.v.s. leasingavgifterna
kostnadsférs I6pande. Leasing tillampas for vissa kontorsmaskiner, sdsom kopiatorer,
kaffemaskiner m.m.

Langfristiga vardepappersinnehav

Finansiella tillgdngar varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och verkliga vardet
(marknadsvérde). L&ngfristiga innehav vérderas till anskaffningsvarde. Om vardet pa
finansiella tillgdngar minskat och denna vidrdenedgdng kan antas vara varaktig gérs en
nedskrivning. Finansiella tillgdngar vérderas ej post fér post utan baserat pa
portféljvardering, dar varje portfdlj utgdér en homogen vardepapperskategori.
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2021 2020

tkr tkr

Not 1 MEDLEMSAVGIFTER

Grundavgift 1242 097 1044 914

SUMMA 1242 097 1044 914
Not2  OVRIGA INTAKTER

Ersattning for hoga sjuklonekostnader 52 76

Statligt bidrag 570 5871

Ovrig intikt 1322 576

SUMMA 1943 6 523
Not3  PERSONAL

Medelantal anstdllda 132 126

Kvinnor 94 91

Man 38 35

Berdkningen utgdr ifrén antal heltidsanstéllda utslaget pa arsarbetstid.

PERSONALKOSTNADER

Loner, andra ersdttningar och sociala avgifter

Loner och andra ersittningar, styrelse och kassaforestandare 1915 1873

Loner och andra ersiattningar, ovriga anstallda 62 898 61 864

Sociala avgifter enligt lag och avtal 22448 21 675

Pensionskostnader, kassaforestandare 8oo0 685

Pensionskostnader, 6vriga anstillda 6 909 6 557

Ovriga personalkostnader 3572 3762

Utbildning 697 855

SUMMA 99 240 97 271

Till styrelsen utbetaldes 2021 ett ssammanlagt arvode pé 369 918 kr (340 381 kr), varav 42 146 kr (36 400 kr)
till ordférande. Till kassaforestandaren utbetalades 1 557 404 kr (1 544 966 kr) i 16n.

Pensionsaldern for ordinarie kassaforestdndare ar 65 ar. Vid uppsédgning frén ordinarie kassaforestdndare

eller Akademikernas a-kassa tillimpas en 6msesidig uppsigningstid pd 3 ménader. Vid uppsagning fran
Akademikernas a-kassa utgar darutdver avgangsvederlag motsvarande 15 manadsloner med full avrakning mot
annan forviarvsinkomst.

Konsfordelning Akademikernas a-kassas ledning 2021 Andel mdn Andel

kvinnor
Styrelseledamoter 62 % 38 %
Ledningsgrupp 38 % 62 %
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2021 2020
tkr tkr
Not 4 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Lokalkostnader 10 590 10 537
Kontorsomkostnader 1514 1448
IT-kostnader internt 17 089 16 473
IT-kostnader Sv. AK. 35917 36 632
Information 4 229 4 007
Tele- och portokostnader 410 514
Externa tjanster 12 632 13 275
Ersattning till revisorerna:
fortroendevalda revisorer 12 12
auktoriserade revisorer 257 245
Medlemsavgift till SO 5253 5555
Ersattning till distrikten 8 596 8 653
Avskrivna medlemsavgifter 1364 943
Ovriga kostnader 539 399
SUMMA 98 404 98 693
Revisorerna har inte anlitats for andra uppdrag &n revisionsuppdraget.
Not 5 FINANSIELLA INTAKTER
Finansiella anldggningstillgangar
Utdelning 0 0
Resultat fran avyttringar 4 368 1114
SUMMA 4 368 1114
Rdinteintdkter*
Rénta pa aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning 337 747
Osiker ranta aterkrav -93 -613
Ovriga rianteintakter 57 47
SUMMA 301 181
Not 6 STATLIGT BIDRAG TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning 2028 444 2 427 456
Periodiserat statligt bidrag till Arbetsloshetsersattning -01 649 79 265
Aterbetald arbetsloshetsersittning (till Arbetsformedlingen) -10 545 -8 396
Forandring viardereglering avsittning felaktig -303 -01
arbetsloshetsersittning
SUMMA 1925948 2 498 234
Not7  KOSTNAD ARBETSLOSHETSERSATTNING
Arbetsloshetsersattning -2 028 444 -2 427 456
Periodiserad arbetsloshetsersattning 91 649 -79 265
Aterbetald arbetsloshetsersittning (fran ersittningstagare) 10 545 8 396
Forandring vardereglering fordran felaktig 303 91
arbetsloshetsersiattning
SUMMA -1925 948 -2 498 234
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Not 8

Not 9

Not 10

2021-12-31 2020-12-31
tkr tkr
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Forbdttringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvirde 930 930
arets inkop 0 0
forsaljning/utrangering 0 0
Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde 930 930
Ingédende avskrivningar -166 -33
forsaljning/utrangering 0 0]
arets avskrivningar -133 -133
Utgéende ackumulerade avskrivningar -299 -166
Bokfort varde 631 764
Inventarier
Ingdende anskaffningsvirde 14 352 14 249
arets inkop 178 145
forsiljning/utrangering 0 -42
Utgéende ackumulerat anskaffningsvirde 14 529 14 352
Ingdende avskrivningar -5 640 -2 905
forsiljning/utrangering 0 42
arets avskrivningar -2 188 -2 777
Utgéende ackumulerade avskrivningar -7 828 -5 640
Konst, varav ej avskrivet 32 32
Bokfort varde 6 733 8 744
ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
Ingdende anskaffningsviarden 173 151 172 038
kop av vardepapper 62137 15949
Avyttringar -17 769 -14 837
Utgdende anskaffningsviarden 217 519 173 150
Marknadsvdrden 261 235 192 440
FORDRINGAR STATLIGT BIDRAG TILL
ARBETSLOSHETSERSATTNING RESPEKTIVE
SKULDER TILL ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende periodiserade fordringar statligt bidrag till 162 656 83 390
arbetsloshetsersattning respektive skulder
arbetsloshetsersittning
Arets forandring -91 649 79 265
Utgaende periodiserade fordringar statligt bidrag till 71 007 162 655

arbetsloshetsersiattning respektive skulder
arbetsloshetsersattning
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2021-12-31 2020-12-31
Tkr tkr
Not11  FORDRINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende ackumulerade fordringar 10 686 9875
Arets tillkommande fordringar 11 251 9430
Arets inbetalningar -10 546 -8 396
Arets eftergiftsbeslut -237 -223
Utgaende ackumulerade fordringar 11155 10 686
Ingédende osdkra fordringar -3 912 -4 003
Arets virdereglering 303 91
Utgaende osidkra fordringar -3 609 -3 912
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 7546 6774
Not12 OVRIGA FORDRINGAR
Kallskatt arbetsloshetsersattning 41999 65 149
Skattefordran 0 0
Ovriga fordringar 597 1467
SUMMA 42 596 66 616
Not 13 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Forutbetalda hyreskostnader 2484 2 414
Forutbetalda IT-kostnader 1210 1039
Forutbetalda lunchkuponger 260 242
Ovriga forutbetalda kostnader 4100 3775
SUMMA 8 055 7 470
Not14 AVSATTNINGAR FELAKTIG
ARBETSLOSHETSERSATTNING
Ingdende ackumulerade avsattningar 6775 5872
Arets tillkommande avsittningar 11 251 9430
Arets betalningar -10 546 -8 396
Arets eftergiftsbeslut -237 -223
Justering till f0ljd av osdkra fordringar 303 91
UTGAENDE AVSATTNINGAR 7546 6774
Not15 OVRIGA SKULDER
Medlemsavgifter under utredning 353 743
Ersattning under utredning 157 261
Kaillskatt ersattning 41999 65 149
Kallskatt personal 1416 1457
Arbetsformedlingen 144 259
Ovriga skulder 7 433 4 620
SUMMA 51 502 72 489

19



2021-12-31 2020-12-31

Tkr tkr

Not16 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupen semester och kompledighetsreserv 7 675 7 482
Upplupna sociala avgifter 1641 1694
Ovriga upplupna kostnader 1395 433
SUMMA 10 712 9 609
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Tack fran styrelsen
Styrelsen vill avslutningsvis tacka Akademikernas a-kassas personal och distriktens personal for
ett engagerat och gott arbete under det gdngna verksamhetsaret.

Med digital signering mars 2022.

GoOran Arrius Heléne Robson
Ordforande Forste Vice Ordforande
Jens Jacobsson Hans Dahlgren

Andre Vice Ordforande

Peter Schierbeck Malin Nordstrand

Statens representant

Lars Holmblad Kee Frost-Kotti
Personalrepresentant

Katarina Bengtson Ekstrom
Kassaforestandare

Var revisionsberittelse har lamnats genom digital signering mars 2022.

Johan Ronnkvist Maria Andrén Bergstrom
auktoriserad revisor fortroendevald revisor
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Akademikernas erkiénda arbetsléshetskassa, org.nr 802005-4691

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Akademikernas erkénda arbetsloshetskassa for ar 2021 med
undantag for hallbarhetsrapporten pé sidorna 9-10.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen, lag om
arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och
arbetsloshetskassans stadgar och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av arbetsloshetskassans
finansiella stéillning per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen, lag
om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsakringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och
arbetsloshetskassans stadgar. Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pé sidorna 9-10.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman faststiller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och kassaforestandarens ansvar

Det ar styrelsen och kassaforestdndaren som har ansvaret for att drsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen, lag om arbetsloshetskassor, Inspektionen for arbetsloshetsforsiakringens
foreskrifter om arbetsloshetskassor och arbetsloshetskassans stadgar. Styrelsen och kassaférestandaren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och kassaférestandaren for bedomningen av
arbetsloshetskassans formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillaimpligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och kassaforestdndaren avser att likvidera arbetsloshetskassan, upphoéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller négra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for viasentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfoér granskningsatgiarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre én for en vasentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelaimnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.



e skaffar jag mig en forstaelse av den del av arbetsloshetskassans interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvidrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens och
kassaforestandarens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och kassaforestdndaren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om arbetsloshetskassans forméga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fasta uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhdllanden gora att en arbetsloshetskassa inte langre
kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r
den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppné
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen, lag om
arbetsloshetskassor och Inspektionen for arbetsloshetsforsikringens foreskrifter om arbetsloshetskassor och om
arsredovisningen ger en raittvisande bild av arbetsloshetskassans resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Akademikernas
erkdnda arbetsloshetskassa for ar 2021.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till arbetsloshetskassan enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot i ngot visentligt
avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot arbetsloshetskassan.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
arbetsloshetskassan.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedomning med utgéngspunkt i risk



och visentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omréden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for arbetsloshetskassans
situation. Vi gr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ar
relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Revisorernas yttrande avseende den lagstadgade hdllbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten pa sidorna 9-10 och for att den ar upprattad i enlighet
med &rsredovisningslagen.

Vér granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.
Stockholm den dag som framgar nedan av vara elektroniska underskrifter
Johan Ronnkvist Maria Andrén Bergstrom

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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